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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORONEO, GTO.

LA CIUDADANA C. ARACELI PEREZ GRANADOS, PRESIDENTA DEL MUNICIPIO DE
CORONEO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

/
Ve

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES EL
ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION 1 INCISO B), 120, 122, 147, 236,Y 239 FRACCIONES |,
1LY 11l DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CELEBRADA EL DiA 18 DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO 2023, TUVO A BIEN APROBAR LOS SIGUIENTES:

LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNO
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CORONEO, GTO.

: Objeto de los Lineamientos
Articulo 1. Los presentes Lineagmientos tienen por objeto establecer las normas de
control interno que deberd/de observar la administracién puUblica municipal de
Coroneo, con el fin de ifplantar los mecanismos de control que coadyuven al
cumplimiento de sus mg¥as y objetivos, prevenir, detectar, evaluar, administrar y
controlar los riesgos /que puedan afectar el logro de éstos, fortalecer el
cumplimiento de lay'leyes y disposiciones normativas, generar una adecuada
rendicion de cuen}ds y transparentar el ejercicio de la funcién publica.

Sujetos de los Lineamientos

Articulo 2. $¢n sujetos de los presentes lineamientos el Titular y demds Personal
Directivo Estratégico, asi como todos los servidores publicos adscritos a la
administracion publica municipal de Coroneo, Gto.

Competencia de los sujetos

Artigulo 3. El titular y demds Personal Directivo y Estratégico, asi como el Personal
Administrativo y Operativo adscrito al municipio de Coroneo, Gto; en sus
/Zs’pectivos ambitos de competencia y atribuciones, implementaran, actualizaran
y supervisaran el sistema de control interno, en apego a los presentes Lineamientos.
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Glosario de términos
Articulo 4. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

I.  Actividades de supervisién continua: Acciones de monitoreo realizadas en
todas las operaciones y procesos durante el transcurso de las actividades
cotidianas de los sujetos de los presentes Lineamientos;

Il.  Andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas):
Herramienta que se utiliza para analizar /ié situacion real de una
Dependencia o Entidad Paramunicipal, considerando su situacién externa
(Amenazas y Oportunidades) y caracterfsticas internas (Debilidades vy
Fortalezas); se plasman en una matfiz cuadrada, para poder observar un
panorama global y a partir desstepoder determinar una estrategia para
evitar, reducir, asumir \
obstaculizar el logro de

.  Comité de Control Intef# 55 jo del municipio de Coroneo,
Gto., que contribuye A logedt ‘:;,,' bl anto de los objetivos y metas,

V.  Control correctivo: Mecanismo especifico de control que posee el menor
grado de efectividad y opera en la etapa final de un proceso, el cual
permite identificar y comegir o subsanar en algin grado omisiones o
desviaciones;

dando seguimiento priorita gsarrollo institucional.

V. Control detectivo: Mecanismo especifico de control que opera en el
momento en que los eventos o transacciones estdn ocurriendo e identifica
las omisiones o desviaciones antes de que concluya un proceso
determinado;

VL. Control interno: Proceso llevado a cabo por los Titulares, Jefes de las
Unidades Responsables y demds servidores publicos de la Administracion
PUblica Municipal de Coroneo, Gto., disefiado e implementado para
proporcionar una seguridad razonable con respecto al logro eficiente y
/éfecﬁvo de los objetivos y metas institucionales, obtener informacion
confiable y oportuna, asi como para cumplir con el marco juridico que les
aplica;

Il. Control preventivo: Mecanismo especifico de control que tiene el propdsito
de anticiparse a la posibilidad de que ocurran situaciones no deseadas o
inesperadas que pudieran afectar al logro de los objetivos y metas;
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Vill.  Dependencia: Las Dependencias de la Administracién Piblica Municipal de
Coroneo, Gto.

IX. Economia: Los términos y condiciones bajo los cuales se adquieren recursos,
en cantfidady calidad apropiada y al menor costo posible para realizar una
actividad determinada, con la calidad requerida;

X. Efectividad: Criterio que refleja [a capacidad administrativa de satisfacer las
demandas y exigencias de la sociedad, con calidad en los servicios

publicos, asi como la credibilidad de los compromisos gubernamentales;
XI. Eficacia: El cumplimienfo de los objetivos y metas establecidos, en lugar,
tiempo, calidad y cantidad;
Xll. Eficiencia: El logro de objelivos y metas programadas con la menor

XIil.

XIv.

cual, se evalla y detersg R - mépfé eficiencia, economia y efectividad
en la aplicacién del confrcnmmo—c los procesos, funciones y actividades
de los sujetos de los presentes lineamientos; identificando y sefalando,
debilidades y deficiencias, emitiendo para cada caso recomendaciones
preventivas, correctivas y de mejorq;

XV. Informe de conirol interno: Documento que contiene la informacién de la
implementacién, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno
generado per la administraciéon pUblica municipal de Coroneo, Gto;

XVI.  Grado de impacto: Es el nivel de las consecuencias que podrian resultar de
la mcte'riolizccién de un riesgo y es afectada por factores tales como el
tamano, la frecuencia y la duracién.

1‘/.

XVil. l.i;;léamienfos: Lineamientos Generales de Control Interno para la

ﬁdministrccién PUblica Municipal de Coroneo, Gto;

XVIII/ Mandato: Asignacién legal de la personadlidad, responsabilidad vy
atribuciones para la Administracién PUblica Municipal de Coroneo, Gto.

/XIX. Mapa de riesgos: Representaciéon gréfica de uno o mds riesgos que permite
vincular la probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara vy
objetiva;
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XX. Matriz de Administracién de Riesgos: La herramienta que refleja el
diagnostico general de los riesgos para identificar estrategias y dreas de
oportunidad en la institucidn, considerando las etapas de la metodologia
de administracién de riesgos.

XXI. Organo de Gobierno: El H. Ayuntamiento del Municipio de Coroneo y/o
Consejos de los Organismos Paramunicipales de la Administracién Publica
Municipal de Coroneo;

XXIl.  Organo Interno de Control: La Confraloria Municipal de Coroneo;

xXll.  Organo Fiscalizador: Las Entidades Fiscalizadoras de acuerdo al dmbito de
su competencia;

XXIV. Personal Directivo: Los
implementaciéon de co

XXV. Personal Estratégico: PUblicos responsables de

XXVI. Personal Administrativo y Qpem WoTLos servidores pUblicos responsables de
ejecutar las actividades y operaciones de la administracién pUblica.

XXVII.  Principio: requerimif;ﬁ'fos necesarios para establecer un control interno
eficaz, eficiente, econdmico y suficiente conforme ala naturaleza, tamano,
disposiciones juridicas y mandato para la administracién publica municipal
de Coroneo, G14.

XXVIIL. Probcbilidc}i de ocurrencia: Es la posibilidad de que un riesgo se materialice;
XXIX. Proceso/s’"de operativos: Aquellos que aportan sustentabilidad operativa a
los princ€ipales procesos;

XXX. Procesos sustantivos: Aquellos que directamente cumplen los objetivos o
finalidad de las unidades responsable del municipio de Coroneo, Gto,
dando por resultado un buen servicio a un cliente externo;

XXX}.  PTAR: Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos;

Xll. Puntos de interés: informacién adicional que proporciona una explicaciéon
detdllada respecto de los principios y requisitos de documentacién y de
formalizacién alos que estén asociados, para el desarrollo de un Sistema de
ControlInterno efectivo;
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XXX1ll.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXX V1.

XXXVIIL.

XXXIX.

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de que un evento o accién, y su grado
de impacto, obstaculice el logro de objetivos y metas de la administracion
publica municipal de Coroneo, Gto;

Seguridad Razonable: Nivel satisfactorio de confianza reconociendo la
existencia de limitaciones inherentes al control interno;

Servidor pUblico: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comisidén, conforme a lo dispuesto en el articulo 122 de la Constitucién
politica del Estado de Guanajuato;

Sistema de Control Interno: Conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados y relacionados que interactian enfre si, y que se aplican de
manera especifica a nivel ! i6bn, organizacién, ejecucion,
direccion, informacion y segyiipit ; lrocesos de gestion, para dar
cerfidumbre a la toma d¢/ S4&isiciTamey ucirla con una seguridad

razonable al logro de su n un ambiente ético, de
calidad, mejora continua, gfid plimiento del marco juridico
aplicable;

Sistema de Informacién: s XNEYrScesos, datos y  tecnologia,

organizados para obtener, comunicar o disponer de la informacion;

Titular(es): Funcionarios de primer nivel del municipio de Coroneo, Gto con
independencia del término con el que se identifique su cargo o puesto,
tales como Alcalde(s), Ayuntamiento(s), Secretario(s), Directore(s),
Generale(s), Coordinador(es), Jefe(s), entre otros; y

Unidad(es) Administrativa(s): La(s) unidad(es) administrativa(s) del
Municipio de Coroneo, Gto,. que tiene(n) a su cargo la administraciéon de
recursos presupuestales, su ejercicio y/o la ejecucidn de programas,
procesos Yy proyectos con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién
que Ié(s) ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias que
las norman.

Titulo Il
Aplicacién del control interno
Capitulo Primero

De las Disposiciones Preliminares
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Clasificacion de los mecanismos de control
Arliculo 5. Para la aplicacién del control interno, los sujetos de los presentes
lineamientos deberdn clasificar los mecanismos de confrol en preventivos,
detectivos y correctivos, de acuerdo al momento en que se presenten.

En primer término, se implementardn los controles preventivos, para evitar que se
produzca un resultado no deseado o inesperado, lo cual impactard en la
disminucién de controles detectivos y correctivos, en un balance apropiado gque
promueva la eficiencia del control interno.

Evaluacion del funcionamiento del control interno
Articulo 6. EI Organo Intemo de Control, conforme a sus atribuciones, podrdn
evaluar el funcionamiento del controli como verificar el cumplimiento de

valuacion al funcionamiento
> del Confrol Interno
Ariculo 7. El Organo Interno\ d& - g tara los resultados de sus

Tales resultados, en su caso, contendrdn las deficiencias o debilidades
identificadas, las recomendaciones comespondientes y los avances o
desfasamientos que se tengan en la implementacién de acciones de mejora para
su fortalecimiento.

Responsabilidad del Control Interno
Articulo 8. El titular y de mds personal Directivo y Estratégico, asi como el Personal
Administrativo y Operativo adscrito a la administracién puUblica municipal de
Coroneo, Gto., son responsables de la implementaciéon y funcionamiento del
sistema del sistema del control interno.

Es responsabilidad indelegable de los Titulares, vigilar la direccidén y el cumplimiento
de las obligaciones relacionadas con la rendicidn de cuentas, lo cual incluye
supervisar el disefio, implementacién y operacién de un control interno apropiado,
que prevenga y evite actos de corrupcién.

, Disefio e implementacién del control interno
Articulo 9. El control interno debe ser disefiado e implementado en atencién a las
circunstancias y operaciones particulares. Su aplicacién y operacién se orientard
particularmente a apoyar el logro de los objetivos institucionales, y transparentar el
ejercicio y cuidado de los recursos puUblicos, asi como la rendicién de cuentas a
nivel interno y externo.
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Asesoria en materia de control interno
Articulo 10. El 6rgano interno de Control, podrd orientar al Personal Directivo y
Estratégico y de mds servidores publicos de la administracidn publica municipal de
Coroneo, Gto., para el disefio e implementaciéon del sistema de control interno.

Obligados y Plazo para presentar el informe
Ariculo 11. Los Titulares deberdn presentar al Organo Interno de Control, un Informe
de control interno de manera anual, el Ultimo dia hdbil del mes de enero del
ejercicio posterior al que se informa, previo conocimiento de su C')rgono de
Gobierno en la Ultima sesion del ejercicio que se reporta; del estado que guarda,
asi como los resultados y avances mds importantes efectuados al respecto,
destacando las situaciones relevantes que requieren de atencién para mejorar los
procesos de control y evitar su debilitamiento.

responsable que lo opera deber:
propio informe.

El informe deberda contener al

a) La informacién que correspsiy 3da uno de los componentes del

y la evidencia documental con
que se cuenta, de conformidad con lo establecido en los presentes
Lineamientos.

b) La Matriz de Administracion de Riesgos: Mapa de Riesgos; y el Programa de
Trabajo de Administrécic’)n de Riesgos (PTAR).

c) El cuestionario de autoevaluacién de Control Interno; y

d) Avancesy acciones emprendidas en el afo de que se trate con respecto al
anterior, para cada uno de los componentes que conforman el control
interno.

Capitulo Segundo
De los objetivos del control interno
Objetivos del control interno
Articulo 12. Los objetivos del control interno son:
. Proporcionar una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio,

utilizacién o disposicidn de los recursos publicos, para el logro de objetivos y
metas;
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Il.  Promover ia efectividad, eficiencia, economia, honradez y transparencia en
las operaciones, programas y proyectos de los servicios que brindeh a la
sociedad;

ll.  Medirla eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir
desviaciones en la consecucion de los mismos, a fravés de indicadores de
Gestidn por Resultados; A

IV. Mantener un adecuado manejo de los recursos pUblicos y promover que su
aplicacién se realice con apego a la legalidad; j

V. Generar informacién financiera, presupuestal y de operaciéon; veraz,
confiable y oportuna;

VI. Asegurar el cumplimiento/ad& ] 2gql y normativo aplicable en la
BeRe 1) e las operaciones, programas
y proyectos; y

VII. Salvaguardar, preservar os publicos en condiciones de
integridad, transparencia para los fines a que estdn
destinados.

, Consideraciones para el logro de los objetivos
Articulo 13. Para el logro de Ig’s objetivos previstos en el articulo anterior, el control
interno de la administracién publica municipal de Coroneo, Gto,. deberdn
considerar lo siguiente:  /

. Contar con medios o mecanismos para conocer el avance en el logro de
los objetivos y/ metas, asi como para identificar, medir y evaluar los riesgos
que puedap obstaculizar su consecucién;

7
Il. Preporqr'lo informacioén financiera, presupuestal y de gestion conintegridad,
configbilidod, oportunidad, suficiencia y transparencia;

lll.  Cumplir con las leyes, reglamentos y demds disposiciones administrativas
?Oe rigen su funcionamiento; y

IV. /" Vincular el ejercicio del gasto con los objetivos y metas institucionales,

/  fortaleciendo de manera permanente los procesos sustantivos y de apoyo
K para prevenir o corregir desviaciones U omisiones que afecten su
! cumplimiento.
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Titulo (l1
Estructura del control interno

Capitulo Unico
De los Componentes y Principios del control interno

Seccién|

De las definiciones

Componentes del control interno
Articulo 14. Los componentes que integran la estructura del control interno, son:

A. Ambiente de control.

B. Administracién de riesgos.

C. Actividades de control.

D. Informacién y comunicacién; y

E. Supervisidn.
Los componentes del control e para que los Titulares, establezcan
y. en su caso actudlicen los 1" L0 izacion, procesos y procedimientos,
politicas y sistemas espegi ¢ e 3 terno que formen parte de sus
actividades y operaciones 117 Igsegurandose que estén alineados a los
objetivos, metas, programigs psfitucionales, para que éstos sean
alcanzados.

Principios de los Componentes
Articulo 15. Con la finalidad de respaldar el disefio, implementacién y operaciéon
de los componentes asociados de control interno se establecen 17 principios, los
cudles representan los requerimientos necesarios para establecer un control
interno, es decir, que sea eficaz, eficiente, econdmico y suficiente conforme a la
naturaleza, tamarnio, disposiciones juridicas y mandato de la institucién.

Los principios asociados a los cinco componentes de control interno son:
A. Ambiente de control

Principio 1: Mostrar actitud de respaldo y compromiso.
Principio 2+ Ejercer la responsabilidad de vigilancia.
Principiq-3: Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad.
Principio 4. Demostrar compromiso con la competencia profesional.
Principio 5: Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicién de
cuentas.
" B. Administracién y evaluacién de riesgos

Principio é: Definir objetivos.

Principio 7: Identificar, analizar y responder a los riesgos.

Principio 8: Considerar el riesgo de corrupcion.

Principio 9: Identificar, analizar y responder al cambio. /
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C. Actividades de Control
Principio 10: Disefar actividades de control.
Principio 11: Disefiar actividades para los sistemas de informacion.
Principio 12: Implementar actividades de control.
D. Informacién y comunicacién
Principio 13: Usar informacién de calidad.
Principio 14: Comunicar Internamente.
Principio 15: Comunicar Externamente.

E. Supervisidn

Principio 16: Redlizar actividades de supervisiéon. ‘
Principio 17: Evaluar los problemas y corregir las deficiencias.

componentes de control intern -. sfis):
w
73]

Los cinco componentes y los 17\pr

a sus funciones y conforme‘al’™ © y circunstancias especificas, sean
directamente responscbl/es de los procesos sustantivos y operativos; y
r

B. Operaren conjunfo/yde manera sistémica.

| B

F Secciénll

/

/' Del Ambiente de control
Ambiente de control
Articulo 16. El biente de Control es el proceso de prevencidn y control que tiene
por objeto s%g‘r las bases de integridad, autoridad, estructura, disciplina, valores
y filosofia dé la administracion pdblica municipal de Coroneo, Gto; con la finalidad
de influil consistentemente entre sus colaboradores, a través de pardmetros
defini?e{. para el logro de metas y objetivos.

LosAitulares, el Personal Estratégico y Directivo, asf como el Personal Operativo del

mJnicipio de Coroneo, Gto, en sus respectivos dmbitos de competencia, tienen la

/responsobilidod de establecer y mantener un ambiente alineado con la misién,
visién y objetivos de las mismas, que sean congruentes con los valores éticos del
servicio publico, mostrando una actitud de compromiso hacia la rendicién de
cuentas, el combate ala corrupcién y la fransparencia.
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Articulo 17. Los principios y puntos de interés asociados al componente de -
Ambiente de Control son:

Principio 1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.

El Titular y el Personal Estratégico y Directivo deben mostrar una actitud de respaldo
y compromiso con la integridad, los valores éticos, las normas de conducta y la
prevencién de iregularidades administrativas y de corrupcidén; guiando al personal
a través del ejemplo, para el logro de los objetivos. y

Puntos de interés:

Q)

b)

c)

d)

e)

Actitud de respaldo del Titular, asi como del Personal Estratégico y Directivo.
Debe ser un impulsor para el control interno y demostrar la importancia de
integridad, valores éticos, normas de conducta y la prevencidn de
iregularidades administrativas y la corrupciéon; guiando al demds personal a

través del ejempilo. para el logro de jetivos.
s
Normas de conducta. \y

Debe guiar las directrices, ag¢
de sus objetivos, consider
operacion o directrices.

del personal hacia el logro
e politicas, principios de

Establecer un proceso o autoe evaluaciones independientes
sobre el desempeno del personal y el apego a las normas de conducta,
para atender oportuna 'y consistentemente cualquier desviacion
identificada o informada a través de reuniones periddicas de
retroalimentacién con el personal, lineas de denuncia, entre otros; con la
finalidad de tomar las acciones apropiadas 'y en su caso aplicar la normativa
aplicable.

Programa de promocion de la integridad y prevencion de la corrupcion.
Implementar un programa, politica o lineamiento de promocién de
integridad y/prevencién de corrupcién, que considere la capacitaciéon
continua de todo el personal; difusion de cddigo de ética y conducta;
establecimiento, difusién y operacién de una linea ética de denuncia
andénima de hechos contrarios a la integridad; asi como una funcién
espg:éffico de gestidn de riesgos.

/ i , .
Apego, supervision y actualizacién continua del programa de promocién de
la integridad y prevencioén de la corrupcion.

Supervision continda sobre el programa de promocién de integridad,
midiendo su suficiencia y eficacia y cormrigiendo sus deficiencias con base a
las evaluaciones internas y externas.
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Principio 2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia.

El Titular, asi como el Personal Estratégico y Directivo, son responsables de supervisar
el funcionamiento del control interno, a través del personal que designen para fal
efecto, para la correccién de las deficiencias detectadas.

Puntos de interés:

a) Estructura de vigilancia.
Establecer una estructura de vigilancia (comité de controlinterno), en
funcién de las disposiciones juridicas aplicables y la estructura de la
administraciéon puUblica municipal de Coroneo, Gto; para asegurar
que se logren los objetivos con el programa de promocién de la
integridad, valores étic rewnas de conducta. Las capacidades de
los miembros de |a, €54 WY rgevigilancia deben incluir integridad,
valores éticos, n liderazgo, pensamiento critico,

r« G5 Uﬁ;
resolucién de ‘ petencias especiolizados en
prevencién, dis{x ; n ‘
corrupcion.
b) Vigilancia genera
Vigilar de manera geh iserio, implementacién y operacién del

control interno realizado por los servidores publicos, para evaluar los
riesgos gue amenazan ellogro de los objetivos y metas.

c) Correccién de deficiencias
La estructura de vigilancia, deberd proporcionar informacién al
oérgano de Gobierno, en su caso sobre las deficiencias detectadas en
el controlinterno y monitorear el seguimiento de las mismas.

Principio 3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

El Titular, asi como el Personal Estratégico y Directivo deben autorizar, conforme a
las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura organizacional,
asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
instituciondles, preservarlaintegridad, prevenir la corrupcion y rendir cuentas de los
resultados alcanzados.

Puntos de interés:

a) Estructura organizacional

Mantener actuadlizada la estructura organizacional, para fomentar la
interaccién y comunicacién entre las unidades responsables y dreas de la
administracién publica municipal de Coroneo, Gto, para ellogro de objetivos y
metas de manera eficiente, eficaz y econdmica brindando informacién
confiable y de calidad en cumplimiento de la normativa aplicable, lo que
coadyuvara a prevenir, disuadir y detectar actos de corrupcion.
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b) Asignacion de responsabilidad y delegacion de autoridad.

Para alcanzar los objetivos y metas institucionales, el titular debe asignar
responsabilidad y nivel de autoridad al personal directo y estratégico para
cumplir con sus obligaciones, considerando que exista una apropiada
segregacién de funciones en la estructura organizacional de las unidades
responsables y dreas de la administracién pUblica municipal de Coroneo, Gto.

La segregacion de funciones ayuda. a prevenir la corrupcidn, desperdicio,
abuso y otras iregularidades, al dividir la autoridad, CUSTOdIO y contabilidad en
la estructura organizacional.

S

c) Documentacion formalizada del control interno.

fificadas, comunicadas a los
&N ser supervisadas y evaluadas

Principio 4. Demostrar Compronmy petgncia Profesional.

El Titular, asi como el Personal Est v, son responsables de promover
los medios necesarios para caf . pacitar y retener profesionales
competentes.

Puntos de interés:

a) Expectativas de competencia profesional.
Establecer expectativas de competencia profesional, para contar con
personal con conocimientos, destrezas y habilidades para el ejercicio de sus
cargos, los cuales son adguiridos con experiencia profesional, capacitacidén
y certificaciones profesionales; ademdas de establecer las evaluaciones del
desempeno correspondientes.

b) Atraccién, desarrollo y retencién de profesionales.
Seleccionar y contratar al personal que se gjuste a sus necesidades para
cubrir los objetivos y metas, implementar programas de capacitacion,
evaluacién del desempefio e incentivos para motivar y reforzar los niveles
de desempefio y conducta deseada.

c) Planes y preparativos para la sucesién y contingencias.
Implementar planes o programas para reemplazar profesionales
competentes a largo plazo para garantizar la continuidad en el logro de los
objetivos, o atender los cambios repentinos de personal y que pueden
comprometer el control interno.
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Principio 5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de
Cuentas.

El Personal Estratégico y Directivo, debe evaluar el desemperio del control interno
de la administracién publica municipal de Coroneo, Gto; y hacer responsables a
todos los servidores pUblicos por sus obligaciones especificas en materia de control
interno.

Puntos de interés:

a) Establecimiento de una estructura para responsabilizar al personal por sus
obligaciones de control interno.
La estructura organizacional debe de manera clara y sencilla responsabilizar
al personal por sus funciones y obligaciones especificas en materia de
control interno, lo cual forma parte de la obligacién de rendicidn de
cuentas, reforzando con mecanismos como la evaluacion del desempefio
y la actuacién cotidiana del personal; en caso de ser necesario se deberdn
'romor acciones correchvos qu_w desde la retroalimentacién de Ios

Acciones del Ambiente de control
Articulo 18. Las acciones a implementar, entre otras, para el componente de
Ambiente de Control, son:

1. Emitir lineamientos o disposiciones en materia de control interno, vy
mantenerlos actualizados.

2. Elaborar el réglcmenfo interior, y mantenerio actualizado.
/"“
3. Definir Ia misién, vision y valores.

4, Estcblecer los compromisos éticos que definan la conducta institucional bajo
lc'cual ha de regirse el personal.

5. Definir los objetivos y metas generales, tanto para el plan de gobierno, como
/aquellos que han de cumplirse para cada anualidad.

/ 6. Establecer dentro de los manuales de organizacién, procesos vy

§ procedimientos, entre otros, las principales reglas que debe observar el
personal durante el desarrolio de los procesos relativos a sus funciones, asi
como la normativa que delben conocer y aplicar durante el desempefio de
las mismas.
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7. Desarrollary aplicar un Manual de Induccién dirigido alos nuevos integrantes
de la misma, donde se den a conocer de forma general los aspectos
principales que la definen, incluidas las disposiciones legales que las rigen.

8. Definir el organigrama, a efecto de que todos conozcan los niveles
jerérquicos; y las personas que ocupan cada puesto, y mantenerlo
actualizado.

9. Elaborar por cada puesto su perfil de puesto.

10. Establecer el Plan de Trabajo Anual que contenga todas las actividades que
ha de desarrollar durante un ano de calendario.

11. Autorizar el Programa
disponibilidad presupuesta

acitacién, considerando la

Brd #.;,é’a mpetencia.
0
SEON 4\

o clé Mejora Continua, por medio
les y agenda de aquellos
sarrollar durante un ano de

12. Formulary aplicaranual
del cual establezca co
procesos clave que se d
calendario.

13. Disefiar y establecer politicas para los servidores publicos que tienen a su
cargo la administracion y manejo de efectivo.

Seccioénllll
De la Administracién y evaluacién de riesgos

Administracién y evaluacién de riesgos
Articulo 19. La Administracién y evaluaciéon de riesgos es el proceso constante de
prevencion y control, redlizado por los sujetos de los presentes lineamientos, su
importancia radica en incrementar la confianza en la operatividad de la misma,
identificando los riesgos a que estd expuesta en el desamollo de sus actividades;
analizando les distintos factores que puedan provocarlos; estableciendo las
estrategias .Que permitan administrarlos y, por lo tanto, contribuir al logro de los
objetivos y metas de una manera razonable.

/
Los sujetos de los presentes lineamientos deberdn identificar y evaluar los riesgos
con el fin de establecer las acciones de control para su administracion.

De no redlizar la identificacién, evaluacidén y administracién de los riesgos de
/mamera adjetiva y correcta, la materializacién del riesgo puede impactar
negativamente el cumplimiento de los objetivos y metas.
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Andlisis FODA
Articulo 20. Para la Administraciéon de riesgos se deberd elaborar un andlisis FODA
o cualquier otra herramienta que permita a la administracién publica municipal de
Coroneo, Gto., identificar las Fortalezas y Debilidades de la misma; a efecto de
mantener la alerta de las Amenazas, y considerar las Oportunidades latentes,
atendiendo a los cambios en el entorno econdmico y legal, a las condiciones
internas y externas; y a la incorporacién de objetivos nuevos o modificados.

Proceso de Administracion de riesgos
Articulo 21. El proceso a realizar dentro del componente de Administracidon de
riesgos, es el siguiente:

a) Identificacién de riesgos;
b) Evaluacién de riesgos; y
c) Andilisis y respuesta a los riesgos.

Identificacién de riesgos
Articulo 22. La identfificacidl §'r permanenfe y necesaria para
conocer los factores, tant

negativamente en el logro

-

‘externos, que puedan impactar

al Titular y demas Personal Directivo y Estratégico. con la finalidad de identificar los
riesgos de cada drea, para mantener un nivel aceptable de riesgo.

La identificacién de los riesgos debe apoyarse del personal que directamente
readliza las actividades en los procesos, en la informacién derivada de diversas
practicas como la planeacién estratégica, la construccién de escenarios, el andlisis
de tendencias y técnicas de prondstico, asi como los hallazgos de auditoria
derivados de las revisiones de control y otras fuentes de informacién.

Evaluacién de riesgos
Articulo 23. Pard la evaluacion de riesgos se deberd andlizar la probabilidad de
ocurrencia de los mismos, su grado de impacto, y la forma de gestionarse, a fin de
poder determinar cudles son los que necesitan mayor atencién; este proceso debe
incluir.

1. Una estimaciéon de la importancia del riesgo; y
2. Una estimacién de la posibiidad de que se materialice el riesgo.

La evaluacién del riesgo se hard en base a una escala del 1 al 10, donde 1 serd la
calificacién de menor importancia o probabilidad de ocurrencia, y 10 serd de
mayor grado de impacto o probabilidad de que ocurra.

Existen 4 tipos de riesgo, que de acuerdo a la evaluacién de su grado de impacto
y probabilidad de ocurrencia son ubicados en diferentes cuadrantes*
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1. Riesgos de Atencién Inmediata. Los riesgos de este cuadrante son
clasificados como relevantes y de alta prioridad. Son riesgos criticos que
amenazan el logro de los objetivos y metas institucionales y por lo tanto
pueden ser significativos por su grado de impacto y alta probabilidad de
ocurrencia. Estos deben ser reducidos o eliminados con un adecuado
balanceo de controles preventivos y detectivos, enfatizando los primeros.
Por lo anterior, es necesaria la evaluacién de los sistemas o procesos de
control interno establecidos para el manejo de tales riesgos. En este !
cuadrante deberdn considerarse los riesgos de corrupcidon detectados.

2. Riesgos de Atencién Periddica. Los riesgos que se ubican dentro de este

cuadrante son significativos, pero su grada.de impacto es menor que os

sistemas de control
dos veces al ano,

de riesgos de alta probabilidad de ocurrencia sean detectados antes de
que se materialicen. Estos riesgos, conjuntamente con los de atencién
inmediata son relevantes parael logro de los objetivos y metas institucionales
y representan dreas de oportunidad para los Organos de Vigilancia, en el
sentido de que agrega valor a la gestion publica si son debidamente
comunicados al Persondl Estratégico y Directivo.

3. Riesgos Controlados. Estos riesgos son al mismo tiempo poco probables y de
bajo impacto. Ellos requieren de un seguimiento y control minimo, a menos
que una evaluacién de riesgos posterior muestre un cambio sustancial, y
éstos se trasladen hacia un cuadrante de mayor impacto y probabilidad de
ocurrencia.

4. Riesgos de Seguimiento. Los riesgos de este cuadrante son menos
significativos, pero tienen un alto grado de impacto. Los sistemas de control
que enfrentan este tipo de riesgos deben ser revisados una o dos veces al
afno, para asegurarse que estdn siendo administrados correctamente y que
sU importancia no ha cambiado debido a modificaciones en las
‘condiciones internas o externas de los sujetos de los presentes Lineamientos.

Los riesgos ubicados en los cuadrantes | y IV deben recibir prioridad alta en los
programas de evaluacion de riesgos, para su oportuna atencién.

El Mapa de Riesgos localiza cada riesgo en cualquiera de los siguientes cuadrantes:
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Modelo grafico del mapa de riesgos

=
o

Riesgos de Atencion
Inmediata

v

Riesgos Controlados | Riesgos de Seguimianto

Probabilidad de ocurrencia

0 Impacto 10

seguirse los siguientes pasos:

ubicardn en el eje horizontal;
y por la calificacién asi jdad de ocurmrencia, se deberd

ubicar en el eje vertical.

2. Una vez que todos los riesgos han sido ubicados en el mapa, se identificard
el cuadrante donde/los riesgos estdn localizados. La posicidon en los
cuadrantes permite priorizar la atencién y administracién de los riesgos, con
el fin de minimizar su grado de impacto en el caso de materializarse, y
asegurar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Andlisis y respuesta a los riesgos
Articulo 24. Para el andlisis y respuesta a los riesgos se deberd determinar la forma
en que los riesgos van a ser administrados para mantenerlos controlados.

Paralelamente a las medidas que se adopten para gestionar o minimizar el riesgo,
es necesario establecer procedimientos para asegurar que el disefio e
implementacién de dichas medidas, asi como el andlisis de procesos, son los
adecuados para el logro de los objetivos y metas de los sujetos de los presentes
Lineamientos.

Se deberd identificar permanentemente el cambio de condiciones y tomar las
acciones necesarias, a fin de que el Mapa de Riesgos siga siendo Util, asi como
para que las medidas de control interno implementadas, sigan siendo efectivas.
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Entregables de la administracién de riesgos
Articulo 25. Las Unidades Responsables y dreas de la administraciéon publica
municipal de Coroneo, Gto., deberdn elaborar la Matriz de Administracién de
Riesgos, el Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR}, asi como presentarlos para revision y validacion del Titular, para que, a su
vez, éste designe al responsable de su concentracién y difusién.

El PTAR deberd contener al menos lo siguiente:

a) Los riesgos determinados en la Matriz de Administraciéon de Riesgos, las
acciones y estrategias para administrarlos;

b) Avance de las acciones comprometidas, cumplidas, en proceso y su
porcentaje de cumplimiento;

c) Nombre y cargo del personal responsable de la ejecucion y seguimiento del
avance de las acciones senalk

d) Fechas deinicioy de términQSedforobimipia Ades;

e) Medios de verificacion; Ry Z

f) Descripcidbn de las pir
cumplimiento de las acci

) e

pRetdas'y la forma de resolverlas;

La evidencia documental y/o electrénica suficiente, competente, relevante vy
pertinente que acredite la implementacién y avances reportados, serd
resguardada por los servidores publicos responsables de las acciones
comprometidas en el PTAR y estard a disposicién de los érganos internos de control
y érganos fiscalizadores.

Principios y puntos de interés de Administracién de riesgos
Articulo 26. Los ‘principios y puntos de interés asociados al componente de
Administracién de riesgos son:

Principio 6. Definir objetivos.

El Titular, €on el apoyo del demds personal Directivo y Estratégico, debe definir los

objeﬁv_o’é y metas en términos especificos y medibles, asi como formular un plan

estratégico que, de manera coherente y ordenada, oriente los esfuerzos

instifucionales hacia la consecucién de los mismos, alineados al mandato, a la

rr)lgién y visién institucional, al plan estratégico, a la normativa aplicable, asi como
/;6 las metas de desempefio.

Punto de interés:

Definiciéon de Objetivos.

Los objetivos deben ser definidos en términos especificos, medibles y definidos de
forma cudalitativa y cuantitativa, considerando los requerimientos externos y las
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expectativas internas, para poder evaluar su desempernto de forma razonable y
consistente. Asimismo, determinar si los instrumentos e indicadores de desempefo
para los objetivos establecidos, son apropiados para evaluar el desempefio de la
administracién publica municipal de Coroneo, Gto.

Los objetivos deben ser comunicados y entendidos en todos los niveles de la
administracién publica municipal de Coroneo, Gto.

Principio 7. Identificar, analizar y responder a los riesgos.

El Titular, y demds personal Directivo, Estratégico y Administrativo, deben identificar,
analizar y responder a los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi como de los procesos por los que se obtienen los ingresos y se
eierce ei gasto, entre otros.

Puntos de interés:

a) Identificacién de Riesgos. Z

ldentificar riesgos de la unidad rpsg@ aércmdo los eventos que la
impactan, cambios en su ambient \ ey ) y ptros factores. Los métodos
de identificacién de riesgos puatcn i priorizacién cudlitativa 'y

cuantitativa de actividades, previsigngspit) n estratégica, asl como la
consideracién de las deficiencias i través de auditorias y otras
evaluaciones.

b) Andlisis de Riesgos.

Estimar la importancia de unriesgo al considerar el grado de impacto, probabilidad
de ocurrencia y la naturaleza de riesgo, evaluando su efecto sobre el logro de los
objetivos, tanto a nivelinstitucidén como a nivel transaccién.

Ademds del grado deimpactoy la probabilidad de ocurrencia, se debe considerar
la naturaleza del riesgo que involucra factores tales como: el grado de subjetividad
y la posibilidad de riesgos causados por corrupcion, abuso, desperdicio y ofras
iregularidades o por transacciones complejas e inusuales.

c) Respuesta a los Riesgos.

Disefartespuestas a los riesgos analizados los cuales deben estar controlados, para
oseg.ulfor razonablemente el cumplimiento de sus objetivos. Las respuestas al riesgo
pueden ser:

-/Acepfcr. Ninguna accién es tomada para responder al riesgo con base en su
importancia.

— Evitar. Se toman acciones para detener el proceso operativo o la parte que
origina el riesgo.

— Mitigar. Se toman acciones para reducir la probabilidad/posibiidad de
ocurrencia o la magnitud del riesgo.
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- Compartir. Se toman acciones para compartir riesgos institucionaies con partes
externas, como la contratacién de pdlizas de seguros.

Con base en la respuesta al riesgo seleccionada, se deben disefiar acciones
especificas de atencién, como un programa de trabagjo de administracién de
riesgos, el cual proveerd mayor garantia de que se alcanzaran los objetivos y
metas; ademds de efectuar evaluaciones periddicas de riesgos con el fin de
asegurar la efectividad de las acciones de control propuestas para mitigarlos.

Principio 8. Considerar el riesgo de corrupcién.

El Titular, y demds personal Directivo, Estratégico, Administrativo y Operativo, deben
considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcién, fraude, abuso,
desperdicio y otras imegularidades relacionadas con la-adecuada salvaguarda de
los recursos publicos, al identificar, cnomgc{der a los resgos, en los diversos
procesos que reolizon Estos riesgos ggs RSEL ¢ ;}s{derodos como de atencién

Puntos de interés:
a) Tipos de Corrupcién.

asignados y las facultades atribuidas para fines distintos a los legales; pretensién del
servidor puUblico de obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que se le otorga por el desempeno de su funcidn, participacion
indebida del servidor pObliCo en la seleccién, nombramiento, designacién,
contratacién, promoaon suspensidn, remocidn, cese, rescision del contrato o
sancién de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de
negocios en el caso, 0 pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para un
tercero; oprovechomienfo del cargo o comisién del servidor pUblico parainducir a
que otro servidor pUblico o tercero efectle, retrase u omita realizar algin acto de
su competencia, que le reporte cualquier beneficio, provecho o ventagja indebida
para si 0 para un fercero; coalicion con otros servidores publicos o terceros para
obtener ventajas o ganancias ilicitas; intimidacién del servidor pdblico o extorsion
para presionar a otro a realizar actividades ilegales o ilicitas; trafico de influencias;
enriquecimiento ilicito; peculado; desperdicio de recursos y abuso involucra un
comportamiento deficiente o impropio contrario al que se espera de un servidor
publico, incluye el abuso de autoridad.
/

b) Factores de Riesgo de Corrupcidn.

Considerar los factores de riesgo de comupcidon, abuso, desperdicio y otras
iregularidades. Estos factores no implican necesariamente la existencia de un acto
corrupto, pero estdn usualmente presentes cuando éstos ocurren. Este tipo de
factores incluyen:
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- Incentivos / Presiones. Los servidores pUblicos tienen un incentivo o estdn bajo
presidén, lo cual provee un motivo para cometer actos de corrupcion.

- Oportunidad. Existen circunstancias, como la ausencia de controles, deficiencia
de controles o la capacidad de determinados servidores puUblicos para eludir
controles en razdn de su posicidn en la administraciéon, las cuales proveen una
oportunidad para la comisién de actos corruptos.

- Actitud / Racionalizacién. El personal involucrado es capaz de justificar la
comisién de actos comuptos y otras imegularidades. Algunos servidores publicos
poseen una actitud, cardacter o valores éticos que les permiten efectuar
intencionalmente un acto corrupto o deshonesto.

c) Respuesta a los Riesgos de Corru
Cuando se han detectado actos
revisar el proceso de administra
para su atencion.

Puntos de interés:

a) Identificaciéon del Cambio. .

Identificar cambios internos y’externos que puedan impactar significativamente al
control interno, los cuales deben ser comunicados al personal adecuado mediante
las lineas de reporte y autoridad establecidas.

b) Andlisis y Respuest& al Cambio.

Analizar y respondér oportunamente a los cambios identificados y a los riesgos
asociados con és'fos, con el propdsito de mantener un control interno apropiado.
Las condiciones cambiantes generan nuevos riesgos 0 cambios a los riesgos
existentes, lIos'cuales deben ser evaluados.

Acciones de la Administracién de riesgos
Articulo ' 27. Las acciones a implementar, entre otras, para el componente de
Administracién de riesgos, son:

1. Elaborar a inicio de afio, y actualizar periddicamente el Mapa de Riesgos, la
Matriz de Administracién de Riesgos y el PTAR.

2. Darseguimiento de los riesgos, mediante reuniones periédicas.

3. Aplicar encuestas de satisfaccion de servicio interno, para identificar la
percepcién o funciones pUblicas que desempefian.
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10.

11.

12.

13.

14.

Formular encuestas de satisfaccion de servicio externo, para identificar la
opinién de los diferentes visitantes de las oficinas publicas.

Aplicar y analizar encuestas de clima laboral.

En el caso de los servidores publicos encargados de la seguridad publica o
que tengan funcién genérica similar, aplicar pruebas de control de
confianza.

Implementar un buzdn de denuncias, quejas y sugerencias para que los
servidores publicos o externos puedan revelar hechos o situaciones que
pongan en riesgo la operacion de las mismas, siendo responsabilidad del
Personal Estratégico y Directivo redlizar el seguimiento correspondiente, y
evaluar periédicamente si es eficaz, oportuno y apropiado.

Establecer un sistema de gg@ medios informativos de la
o . s N\ A .
informacién dada a conoc Rl =ilal] lica.

A
S all=

Aplicar a los servidores pUblicos, una evaluacién diagndstica a efecto de
que identifique el grade de conocimiento que cada uno muestra respecto
a sus atribuciones, a efecto de evaluar sus competencias (considerando sus
obligaciones y derechos derivados de su responsabilidad publica).

/
Definir indicadores de los objetivos y metas para evaluar su desempenio.

Considerar la probabilidad de ocumencia de actos corruptos, abuso,
desperdicio y otras iregularidades que atentan contra la apropiada
salvaguarda de bienes y recursos puUblicos, derivado de la ausencia u
omisién.de controles internos.

Impl‘emenfor controles anticormupcién, verificando que exista una
?ecucdo segregacion de funciones.

15/Prevenir y planear acciones ante cambios significativos internos y externos

de manera oportuna.
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Seccién IV
De las Actividades de control

Actividades de control
Ariculo 28. Las Actividades de control son aquellas acciones establecidas en las
Unidades Responsables, a través de politicas y procedimientos, para alcanzar los
objetivos y metas institucionales; y responder a sus riesgos asociados, incluidos los
de corrupcidn y los de sistemas de informacion.

Es responsabilidad del personal Directivo y Estratégico disenar, actualizar vy
garantizar la suficiencia e idoneidad de las Actividades de control; asi como,
asignar puestos clave y delegar autoridad para alcanzar los objetivos y metas
institucionales.

ipios y puntos de interés de las
Actividades de control
Ariculo 29. Los principios Yy ciados al componente de

Actividades de control son:

Principio 10. Disenar actividades
El Personal Directivo y Estratégico, isefiar, actuadlizar y garantizar la
suficiencia e idoneidad de las actividades de control establecidas para lograr los
objetivos y metas, asi como responder a los riesgos.

El Titular, y demds Personal Directivo y Estratégico, son los responsables de que
existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran
presentes en cada uno de los procesos que redlizan, incluyendo los riesgos de
corrupcion. '

Puntos de interés:
a) Respuesta a los objetivos y riesgos.
Disefiar actividades de control en respuesta a los riesgos asociados
con los objetivos y metas institucionales, a través de politicas,
procedimientos, técnicas y mecanismos que hacen obligatorias las
directrices para alcanzar los objetivos y metas e identificar los riesgos
asociados.

b) Disefio de las actividades de control apropiadas.
Disefar actividades de control, automatizadas o manuales, para
asegurar el correcto funcionamiento del control interno, las cuales
ayudan a cumplir con las responsabilidades del personal y a enfrentar
los riesgos identificados en la ejecuciéon de los procesos de control
intemo. Entre otros: administraciéon del capital humano; controles
fisicos sobre activos y bienes; segregacion de funciones; restriccion de
acceso a recursos y registros, asi como rendicidn de cuentas y
documentaciény formalizacidn de las transacciones y controlinterno.
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c) Disefio de actividades de control en varios niveles.
Disefar actividades a nivel institucional, por unidad responsable o
ambos, dependiendo del nivel necesario para garantizar el
cumplimiento de objetivos y metas.

Los confroles a nivel institucional tienen un efecto generalizado en el
control interno y pueden relacionarse con varios componentes; eift
cambio los controles a nivel transaccién son acciones integrada ‘
directamente en los procesos operativos para contribuir al logro d
objefivos y metas.

d) Segregacion de funciones.
Considerar la necesndaé—de\seporor las actividades de control
relacionadas cory lo‘éﬁw& ion, custodia 14 registro de las

Principio 11. Disenar actividad e de informacién.

El Personal Directivo y ESTFOTegIL.:..O ;: disefiar los sistemas de informacién
institucional y las actividades de control relacionadas con dicho sistema, a fin de
alcanzar los objetivos y responder a los riesgos.

Puntos de interés:
a) Desarrollo de los sistemas de informacién.
Desarrollar sistemas de informacién para obtener informacién oportuna y
confiable y procesar apropiadamente la informacién relativa a cada uno
de los procesos operafivos, creando restriccidn de acceso a usuarios. Un
sistema de informacién se integra por personal, procesos., datos vy
tecnologia, organizados para obtener, comunicar o disponer de la
informacion.

b) Diseno de los tipos de actividades de control apropiadas.
Diseniar actividades de control en los sistemas de informacién para
garantizar la cobertura de los objetivos de procesamiento de la informacién
en los procesos operativos. Existen dos tipos de actividades de control:
generales y de aplicacion.

Controles generales: administracién de seguridad, acceso légico y fisico,
administracién de la configuracién, segregacién de funciones, planes de
continuidad y planes de recuperacién de desastres, entre otros.

Controles de aplicacién: asegurar la validez, integridad, exactitud vy
confidencialidad de las transacciones y datos durante el proceso de las
aplicaciones.



PAGINA 28 17 DE NOVIEMBRE - 2023 PERIODICO OFICIAL

c) Diseho de la infraestructura de las Tecnologias de Informaciéon y
Comunicaciones (TIC’s)
Disefiar actividades de control sobre la infraestructura de las TIC's para
soportar la integridad, exactitud y validez del procesamiento de laf
informacién, asi como para mantener la infraestructura que debe incluir
procedimientos de respaldo y recuperacién de la informacién, asi como la
continuidad de los planes de operacion, en funcién de los riesgos y las
consecuencias de una interrupcién total o parcial de los sistemas de
energia.

d) Disefio de la administracién de la seguridad. o
Disefiar actividades de control para la gestién de la seguridad sobre los
sistemas de informacién con el fin de garantizar el acceso adecuado, de
fuentes internas y externas a éstos, pueden ser permisos y limite de acceso a
usuarios, dispositivos de seguridad torizacién de usuarios, los objetivos
para la gestion de la seguridaghGs Q\IW la confidencialidad, integridad
y disponibilidad.” \%‘\\og{,c\ff.;&

e) Disefio de la adqulsicidn, T
Disefiar actividades de y Il oqalma ot Joo | adquisicion,  desarrollo  y
mantenimiento de las TIC’s, Yor Jeic $ersleld
definicion, respecto del desagaeits & Sisfernds automatizados, adquisicion
de tecnologia, soporte y las inﬁg@@jﬁs’l‘isicos, previo a la seleccién de
proveedores que reunan requisitos y cumplan los criterios en materia de
TIC's.

Principio 12. Implementar actividades de control.

El Titular, y demds Personal Directivo y Estratégico, deben implementar las
actividades de control a través de politicas, procedimientos y ofros medios de
similar naturaleza, para ‘/Ié cual es necesario que las Unidades Responsables y las
dreas de los sujetos de los presentes Lineamientos tengan documentadas y
formalmente es’rcble,éidcs sus actividades de control.

’
/

Puntos de inierés:/

a) Documentacién y formalizacién de responsabilidades a fravés de Politicas.
Documentar para cada Unidad Responsable y dreas de los sujetos de los
presentes Lineamientos su responsabilidad, a través de politicas, manuales,
lineamientos y otros documentos de naturaleza similar las responsabilidades
de control interno, sobre el cumplimiento de metas y objetivos de los
procesos, riesgos, disefo de actividades de control, implementacién de
controles y eficacia operativa y difundirlo entre el personal.

/ b) Revisiones periddicas a las actividades de control.
/ Practicar revisiones periddicas y oportunas a las politicas, procedimientos y
b actividades de control, para garantizar que las actividades estén disefnadas
e implementadas adecuadamente con la finalidad de mantener la
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relevancia y eficacia en el logro de objetivos y metas o el enfrentamiento
de los riesgos.

Acciones de las Actividades de control
Articulo 30. Las acciones a implementar, entre otras, para el componente de
Actividades de Control, son:

1. Emitir y actudlizar los manuales de organizacién, procesos y procedimientos.

2. Definir e implementar estrategias para fomentar e impulsar la préctica de
valores institucionales.

5. Actudlizar la estru
presupuesto autoriz

7. Dar seguimiento al Sistema de Evaluacién al Desemperio de acuerdo a lo
establecido en la normativa aplicable.

8. Desarrollar de manera anual la Deteccidn de Necesidades de Capacitacion
de los servidores publicos en materia de conocimientos, habilidades y
destrezas, con la finalidad de integrar el Programa Anual de Capacitacion.

9. Generar el séporte documental que respalde la inversibn de las
capacitaciones impartidas al personal.

10. Implementar un sistema de control de asistencia y puntualidad del personal,
dando seguimiento a las incidencias en el pago de némina.

11. Reconocer peridédicamente a aquellos colaboradores que sobresalgan por
algin tipo de actividad ordinaria, eficiente y eficaz, o alguna otra
extraordinaria que amerite ser destacada.

12. Elaborar y actualizar peribdicamente los perfies de puesto, de
acuerdo a las plazas autorizadas por la normativa aplicable.

13. Elaborar y ejecutar el Plan de Trabagjo Anual que contenga todas las
actividades que ha de desarrollar durante un afo de calendario, que
incluya cuando menos los siguientes apartados:
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a) Plan anual de actividades.

b) Programa operativo anual (POA).
c) Presupuesto programatico.

d) Resultados esperados.

e) Programa de capacitacion.

f) Estrategias de evaluacion.

g) Programa de mejora.

h) Programas especiales de trabagjo.

14. Actualizar periddicamente en medios oficiales el directorio de personal.

15. Expedir los gofetes oﬁcioles para la idenfificacién de los servidores publicos

16. Efectuar un Ievdntorhienfo
inmuebles, constatando vy
encuentren debidamente et

17. Actualizar penodlcomen’re los ﬁ\!ﬁ/ﬁdmduoles de los servidores

publicos.

18. Implementar controles para el uso racional de vehiculos oficiales,
combustible y mantenimiento.

19. Actualizar periédicamente el archivo de contraseias o claves de acceso a
sistemas o programas informdticos utilizados por los servidores publicos.

20. Establecer el tipo de acceso y restricciones a los sistemas y equipos
informdticos por cada uno de los usuarios de acuerdo a su perfil.

21. Realizar respaldos periddicos de la informacién relevante de los equipos
informdticos de la, generando informes segln se requiera.

22. Mantener actualizado el expediente de las licencias de software que incluya
el diagndstico del mismo.

23. Implementar un control de almacén de los bienes e insumos.

24. Implementar controles para el uso racional de servicios de comunicacion e
informdticos.

25, Redlizar arqueos periddicos al fondo fijo.
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26. Elaborar y resguardar las minutas de juntas y reuniones celebradas por el
personal de Ios sujetos de los presentes Lineamientos, asi como de s0 Organo
de Gobierno.

27. Registrar las ayudas, subsidios y donaciones otorgadas; asi.como el padrén
de beneficiarios, cuando aplique.

28. Dar seguimiento de atencién a las solicitudes realizadas por la ciudadania,
con la finalidad de medir el grado de impacto en la atencidén a las mismas.

29. Implementar un registro de entraddsasalidas de los visitantes de los sujetos
de los presentes Lineamientos.
30.En caso de recibir ingresoy
debidamente requisitados dé §

oficiales o electrénicos
normativa aplicable.

) iento de presentacién de
la Declaracion Patrimonial anyahIRJessi ) publicos, incluyendo a los

32. Integrar un expediente que contenga las autorizaciones presupuestales los
sujetos de los presentes Linegmientos, asi como las modificaciones que se
realicen por cada mes del gjercicio presupuestal.

33.Integrar un expediente de seguimiento a las observaciones vy
recomendaciones emitidas por los érganos: internos de control, auditorias
externas e instancias de fiscalizacién.

34. Integrar expedientes que contengan la documentacién soporte de todas
las transacciones financieras realizadas por la administraciéon pdblica
municipal de Coroneo, Gto.

Seccién V
De la Informacién y comunicacion

Informacién y comunicacién
Articulo 31. La Informacién y comunicacién tiene como objetivo impulsar el flujo
oportuno y completo de la informacién de calidad que el Titular, y demds Personal
Directivo, Estratégico. Administrativo y Operativo generan, obtienen, utilizan y
comunican a través de los canales idéneos para respaldar el sistema de control
interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

Los Titulares, y demds Personal Directivo y Estratégico, en el dmbito de sus
respectivas competencias, serdn responsables de contar con sistemas de
informacidén que permitan determinar si se estdn alcanzando los objetivos y metas
de conformidad con la normativa aplicable. Ademds de prever la proteccién y el
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resguardo de la informacién documental impresa y electrénica, considerando la
posibilidad de que ocurra algin tipo de desastre, y las actividades de los sujetos de
los presentes Lineamientos no pierdan su continuidad.

Principios y puntos de interés de la Informacién

y comunicacién

Articulo 32. Los principios y puntos de interés asociados al componente de
Informacién y comunicaciéon son:

Principio 13. Usar informacién de calidad.

El Personal Directivo y Estratégico debe implementar los medios que permitan a
cada Unidad Responsable y dareas, elaborar informacién pertinente y de calidad
para el logro de los objetivos y metas institucionales y el cumplimiento de las

Puntos de interés:
a) ldentificacién de los r
Definir los requisitos

IR
v w?’ 7 Kd ) 44 R

SEPIONCO é,c especificidad requerida para el
pUblica municipal de Coro ¥te en sus objetivos y riesgos, se deben
modificarlos requisitos de informacidén segun sea necesario para cumplir con

los objetivos y hacer frente a los riesgos modificados.

b) Datos relevantes de fuentes confiables.
Obtener datos relevantes de fuentes confiables internas y externas, de
manera oportuna, y en funcién de los requisitos de informacién identificados
y establecidos. Las fuentes de informacidn pueden relacionarse con
objetivos operativos, financieros o de cumplimiento. El uso de datos debe ser
supervisado.

c) Datos procesados en informacién de calidad.

Procesar los datos obtenidos y transformarlos en informacién de calidad que
apoye al control interno. La informacién de calidad debe ser apropiada,
veraz, completa, exacta, accesible y proporcionada de manera oportuna.
Ademdas, considerar los objetivos de procesamiento, al evaluar la
informacién procesada. La informacidén que se procese se debe utilizar para
tomar decisiones informadas y evaluar el desempefio institucional en cuanto
al logro de sus objetivos y metas, asi como el enfrentamiento de sus riesgos
asociados.
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Principio 14. Comunicar Internamente.

El Personal Directivo y Estratégico es responsable de que cada Unidad Responsoble
v las areas de la adminisfracién publica municipal de Coroneo, Gto., comuniquen
internamente, por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones
aplicables, la informacién de calidad necesaria para contribuir al logro de los
objetivos y metas institucionales.

Puntos de interés:
a) Comunicacién en toda la institucién.
Cuando las lineas de reporte directas se ven comprometidas, el personal
utiliza lineas separadas para comunicarse de manera ascendente. Se debe
informar a los empleados sobre estas lineas separadas, la manera en que
funcionan, cédmo utilizarias y como se mantendrd la confidencialidad de la
informacidén y, en su caso. el anonimato de quienes aporten informacién.

b) Métodos apropiados de comunicacién.
Seleccionar métodos opropi sﬁmg\c\t:)municorse internamente. Asi
mismo se debe evaluar peri grétodos de comunicacion de
los sujetos de los presentes | AgearT r.‘, rm»bsegurorque cuenta con las
heramientas adecuadas i Rt
calidad de manera oportu %

y dreas de la administracién publica m ipal de Coroneo, Gto., comuniguen
externamente, por los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones
aplicables, la informacién de calidad necesaria para contribuir al logro de los
objetivos y metas institucionales.

Puntos de interés:
a) Comunicacién con partes externas.
Comunicaralas partes externas, y obtener de éstas, informacién de calidad,
utilizando las lineas de reporte establecidas. Las partes externas pueden
contribuir a la consecucién de los objetivos institucionales y a enfrentar sus
riesgos asociados.

Cuando las lineas de reporte directas se ven comprometidas, las partes
externas utilizan lineas separadas para comunicarse con la institucién.
Informar a las partes externas sobre estas lineas separadas, |la manera en
cémo funcionan, cémo utilizarlas y cémo se mantendrd la confidencialidad
de la informacién y, en su caso, el anonimato de quienes aporten
informacidén.

b) Métodos apropiados de comunicacién.
Seleccionar métodos apropiados para comunicarse externamente. Asi
mismo se debe evaluar periddicamente los métodos de comunicacién de
los sujetos de los presentes Lineamientos para asegurar que cuenta con las
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herramientas adecuadas para comunicar externamente informacion de
calidad de manera oportuna.

Acciones de la Informacién y comunicacién
Arliculo 33. Las acciones a implementar, entre otras, para el componente de
Informacidén y comunicacion, son:

1. Establecer y aplicar un programa de comunicacién, imagen y difusién,
donde se establezcan las principales politicas de comunicacién interna y
externa que han de regir a los servidores pUblicos; asi como la estrategia de
imagen y difusién de ésta.

2. Comunicar informagcion interna y externa de calidad en todos los niveles, la
cual debe ser apropiada, veraz, completa, exacta, accesible y oportuna;
misma que deberd obtenerse de fuentes confiables, razonablemente libre
de errores y sesgos supervisando su utilizacién, con lo cual se podrdn tomar

decisiones informadas y peux{)ﬁév\afuq r el desempernio institucional.
el
AN

eh\la (nstitucion a través de la mision,
visidén y valores, asi ¢ ! @\ mpren5|on y vivencia de estos

conceptos.

4. Difundir los compromiso ! :
la cual ha de regirse el persg seecigrkdndose de que todos sin excepcién
los conozcan.

5. Difundir los objetivos'y metas generales de la institucion entre el personal.

J

4. Difundir al personal la estructura; organigrama; manual de organizacion,
procesos y procedimientos; politicas y/o lineamientos internos; plan de
trabagjo anual; y la Matriz de Administracién de Riesgos que considere los
objetivos y metas institucionales, y los riesgos asociados a éstos, identificando
los requerimientos de informacién necesarios para alcanzarlos y enfrentarlos,
considerando las expectativas de los usuarios internos y externos.

7. Difundir entre el personal las politicas de atencidn al usuario.
8. Entregar a cada servidor publico su perfil de puesto, donde se le dé a
conocer las funciones y actividades encomendadas que estd obligado a

desarrollar, asi como el nombre de su jefe inmediato.

9. Implementar un sistema de informacién conformado por personal, procesos,
datos y tecnologia, que genere informacion para la toma de decisiones.

10. Hacer del conocimiento entre el personal, informacién a través de la cual se
comuniquen mensajes, imdgenes y sefiales institucionales entre las distintas
/
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dreas que la integran, con la finalidad de fortalecer la comunicacion
informal entre todos los servidores publicos que la conforman,.

11. Difundir al personal, el avance de los compromisos, programas, planes,
metas y proyectos establecidos de cada una de las Unidades Responsables
y de las dreas, indicando los canales de comunicaciéon e informacién para
su seguimiento, evaluacién y resultados.

12. Desarrollar una junta general peridédica por Unidad Responsable o dreq,
para informar el avance y seguimiento de las politicas generales de control
y evaluacién, asi como de los planes, programas, Compromisos, riesgos y
objetivos asumidos por la misma; y asignar responsabilidades de control
interno para las funciones clave.

13. Desarrollar una junta periddica con el Personal Directivo y Estratégico para
abordar asuntos-administra @shaevED trol interno, de recursos humanos,
presupuestales, preventiyOs :
resultados.

14. El Personal Directivo y Es{igiopiss aSig brar al interior de sus Unidades
Responsables y dareas, jutf valuacién y supervision de sus
procesos.

15. Implementar un pizarron o plataforma electrénica de informacién general
interna y externa, en el que se comuniquen de manera permanente 0s
principales acontecimientos. reformas legales, cambios institucionales,
fechas y calendarios importantes, politicas, planes, estadisticas y resultados

16. Instruir y difundir la celebracion de una o mds jornadas de integracion del
personal, al mehos una vez al ano, con solidaridad, entendimiento y
convivencia d€f todos los miembros de la misma.

17. Difundir entre el personal los medios de denuncia internos y externos,
senalando cémo utilizarlos y cdmo se mantendrd la confidencialidad de la
informacién y, en su caso el anonimato de quienes la aporten.

18. Implementar lineas de comunicacién externa con proveedores, contratistas,
servicios tercerizados, auditores externos, y publico en general; la
informacién que se comunique debe ser de calidad.

19. Rendir cuentas a la ciudadania sobre su actuacién y desempefo, a través
del portal de acceso ala informacién.

20. Difundir entre el personal, los mecanismos de control para la recepcién,
registro, distribucion y despacho de correspondencia y conservacion, de
conformidad con la normativa aplicable.
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21. Difundir entre el personal, los instrumentos de consulta y control archivistico,
para establecer una adecuada conservacién, organizacién vy facil
localizacién de su patrimonio documental; asi como Ias pofiticas especificas
para el proceso de baja documental de archivo.

22. Difundir entre el personal, los programas para Ia administracion de
documentos electronicos generados y recopilados en las-Greas de archivo
de trédmite, concentracion e histérico, con el proposno de hacer un respaldo
de los mismos.

23. El Personal Directivo, Estratégico, Administrativo y Operativo, deberd reportar
los problemas de control interno detectados, al superior inmediato de la
funcion o actividad implicada, quien podrd fomar medidas preventivas y
correctivas.

24. £l Personal Directivo y Efg
Administrativo y Operativ@
def|c1en<:|os 1denhFc:o & los sujetos obligados de los

plementar su esfrategia con el

De la Supervisién

Supervision
Articulo 34. La Supervision comprende las actividades establecidas y operadas por
el personal que el Titular designe, con la finalidad de mejorar de manera continua
al control interno mediante una vigilancia y evaluacion peridédica a su eficacia,
eficiencia y economia.

La Supervisidon del control interno debe incluir politicas y procedimientos para
asegurar que las deficiencias sean corregidas, y que el mismo se mantenga
alineado con los objetivos y metas institucionales, el entorno operativo, las
disposiciones juridicas aplicables, los recursos asignados y los riesgos asociados al
cumplimiento de los objetivos, todos ellos en constante cambio.

Fortalecimiento de la Supervisién
Ariculo 35. La actividad de supervision podré ser fortalecida por los Organos
Internos de Control y otras instancias fiscalizadoras a través de evaluaciones al
fun€ionamiento del control interno.

Los hallazgos detectados en las auditorias practicadas por las diferentes instancias
de fiscalizacién deben ser evaluadas y las recomendaciones sugeridas deben ser
atendidas, implementando las adecuaciones que eviten la recurrencia de las
deficiencias respectivas.
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Principios y puntos de interés de la Supervisién
Articulo 36. Los principios y puntos de interés asociados al componente de
Supervisidn son:

Principio 16. Realizar Actividades de Supervisién
El Personal Directivo y Estratégico, debe establecer actividades para la adecuada
supervision del control interno y la evaluacién de sus resultados.

Puntos de interés:

a) Establecimiento de Bases de Referencia.
Establecer bases de referencia que comparan el estado actual del control
interno contra el disefio efectuado, que deberdn utilizarse como criterio en
la evaluacion del control interno; estas bases revelardan debilidades y
deficiencias detectadas. Las bases de referencia deben revisarse
periddicamente. ]

¢ 2

b) Supervision del Control Inferno

La superV|S|on del conf I\ \ema_ “Qe i Trcvés de

c) Evaluacién de Resultados.
La evaluacién de los resultodos arrojados por las autoevaluaciones vy
evaluaciones independientes deben ser documentados para determinar si
el control interno es eficaz y apropiado, o si existen cambios en éste y las
acciones necesarias a implementar, derivado de modificaciones en la
instituciony en/su entorno.

Principio 17. Evaluar los Problemas y Corregir las deficiencias
El Personal Directivo y Estratégico, es responsable de corregir oportunamente las
deficiencias de control interno identificadas.

Puntos de interés:
a) Informe sobre Problemas.
Todos los servidores publicos deben reportar a las partes internas y externas
adecuadas, los problemas de control interno detectados durante la
operacién de cada una de las Unidades Responsables y areas. de acuerdo
a su funcién y responsabilidad, a través de las lineas establecidas para ello,
para que los responsables evalien oportunamente dichas cuestiones.
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b) Evaluacién de Problemas.
Evaluar y documentar los problemas de control interno para determinar las
acciones correctivas apropiadas para hacer frente oportunamente a los
problemas y deficiencias detectadas mediante actividades de supervision
o a través de la informaciéon proporcionada por el personal determinando,
si alguno de ellos se ha convertido en una deficiencia de control interno.

c) Acciones Correctivas. )
Revisar la pronta correccién de las deficiencias, comunicar las medidas
correctivas al nivel apropiado de la estructura organizativa y delegar al
personal apropiado la autoridad y responsobilidqc’f para readlizarlas acciones
correctivas.

Acciones de la Supervision
Arhculo 37 Los acciones a impi& otfras, para el componente de
&

1. Asignar responsabilidaties, 4 “&eyss g )ondod para las funciones de
i ‘ de control interno, y evaluar sus
resultados.

2. Dar atencién y seguimiento directo a los compromisos plasmados en la
Mairiz de Administracién de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR, asi como
actualizarlos periédicamente.

3. Atender las observaciones y/o recomendaciones sobre el control interno,
emitidas por la Secre’rono los Organos de Vigilancia y otras instancias
fiscalizadoras.

4. Evaluar periddicamente los controles que actian sobre los riesgos de mayor
prioridad y los mas criticos para controlar o minimizar un determinado riesgo.

5. Revisar la documentacion existente de los procesos y otras actividades para
comprender facilmente los riesgos de la actividad, drea o departamento y
las respuestas a ellos.

6. Documentaryrecabar evidencia del cumplimiento de todos y cada uno de
los componentes de control interno contenidos en los Lineamientos.

. Establecer bases de referencia para supervisar el control interno,
comparando el estado actual del controlinterno contra el disefio efectuado
por el Personal Directivo y Estratégico; determinando la periodicidad de la
revision de las mismas que servirdn para evaluaciones de control interno
subsecuentes.
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8. Redlizar auioevaluaciones, estableciendo el disefio y eficacia operativa del
control interno como parte del curso normal de las operaciones,
documentando los resultados.

9. Valorar la confratacidn de despachos externos que redlicen las
evaluaciones independientes para supervisar el disefio y la eficacia
operativa del control interno.

10. Identificar las modificaciones en la institucién, y en su entorno, con ia
finalidad de verificar que los controles actuales sean apropiados o en su
caso, modificarlos.

11. Dar seguimiento a las deficiencias o problemas de control interno reportados
por el personal en el dese eno de sus responsabilidades y plantear

12. Establecer un comit
considerando las p

"Cor >
Comité de COn!rol Interno
Capitulo Unico

Del Comité de Control Interno
Establecimiento del Comité de Control Interno
Articulo 38. La administracién puUblica municipal de Coroneo, Gto., deberd
establecer un Comité de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

( Funciones del Comité de Control Interno
Articulo 39/'E| Comité de Control Interno tendrd las siguientes funciones:

I.  Promover el establecimiento y actualizaciéon del control interno, con el
/seguimiento permanente a la implementaciéon y cumplimiento de los
/ presentes Lineamientos;

//II. Coadyuvar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales
con enfoque a resultados;

ll. Impulsarla prevencion de la materializacién de riesgos y evitar la recurrencia
con la atencidon de la causa identificada de las debilidades de control
interno de mayor importancia.
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IV.  Darseguimiento a los riesgos detectados para agregar seguridad razonable
a la gestion institucional.

V. Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atenciéon y
solucién de temas relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se
traduzcan en compromisos de solucién a los asuntos que se presenten.

Conformacién del Comité de Control Interno
Articulo 40. El Comité de Control Interno se deberd conformar por el Titular y por un
representante de cada una de las Unidades Administrativas y las dreas con las que
cuenta, con el objetivo de que los mismos puedan replicar en sus grupos de trabajo
los aspectos del controlinterno.
Cada Comité de Cantrol In're . ‘ 2hCE o\iqr con un representante del Personal
Directivo o Estratégico pcrcl R GE 0 i jent;entocnon mantenimiento y mejora
dentro de la Unidad, quien Qbm&o Coordinador de Control Interno

de la misma. i -Jp/
o
o

0s siguientes miembros propietarios:

. ElTitular, quien fungird como Presidente;
Il. Un representante del Personal Dlrec’nvo o Estratégico, quien fungird como
Coordinador; e
ll. El Secretario Técnico designado por el Titular; y
IV. Un representante de cada Unidad Administrativa, éste serd el de mayor
jerarquia.

Cada integrante del Comité de Control Interno podrd ser suplido como miembro
del mismo, por quién designe, debiendo informar de ello al Secretario Técnico, de
manera formal.

Los integrantes del Comité de Control Interno tendrdn derecho a voz y a voto, a
excepcion del Secretario Técnico quién solo tendrd derecho a voz.
/

El cargo de los integrantes del Comité de Control Interno serd de naturaleza
honorifica, por lo que no recibirdn retribucion, emolumento o compensacion
algi/na por el desempeno de sus funciones.

(Comifé de Control Interno celebrard sesiones ordinarias por lo menos dos veces
al ano; y podrd sesionar de manera extraordinaria conforme a las necesidades del
sistema.
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El Comité de Control Interno sesionard vdlidamente con la asistencia de la mitad
mds uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los
integrantes presentes; en caso de empate, el Presidente contard con voto de
calidad.

Atribuciones del Comité de Control Interno
Articulo 41. El Comité de Control Interno tendrd las atribuciones siguientes:

I Aprobar el Orden del Dia;

Il.  Aprobar acuerdos para fortalecer el control interno, con respecto al estado
que guarda anualmente; '

lll.  Vigilar que se dé el seguimiento en tiempo y forma de las recomendaciones
y observaciones de los Organos Internos de Control y demds instancias
fiscalizadoras;

V. Anohzor Y dor segwmtenfo

i em%iJ a los riesgos de atencidén
cién de Riesgos y establecer

V. Dar seguimiento a los aciyeyq j=leve)s IS s aprobados, e impulsar su
cumplimiento en tiempo y - v
VI.  Aprobar el calendario de s si 3
Vil. Ratificar las actas de las sesmnﬂ
VIll. Las demds necesarias para el | 55-Bbjetivos del Comité.

Funciones del Presidente del

Comité de Control Interno

Articulo 42. El Presidente del Comité de Control Interno tendrd las funciones
siguientes:

l.  Presidir las sesiones;

Il.  Designar al Coordinador del Comité;

lll.  Determinar con el Coordinador los asuntos a tratar en las sesiones; y
cuando por su competencia comesponda, la participacién de algin otro
integrante;

IV. Paner a consideracién de los miembros del Comité, para su aprobacién,
el Orden del Dia, y someter a la consideracién y votacién de los mismos

'_,’Ics propuestas de acuerdos;

V./ Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma;

\4l.' Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias y en su caso, las

/ sesiones extraordinarias que se requieran;

“VII.  Presentar los acuerdos aprobados por el Comité en la sesién inmediata
anterior, e informar en las subsecuentes del seguimiento de los mismos
hasta su conclusién;

VIll.  Proponer al Comité la integracién de grupos auxiliares de trabajo, que
no dupliquen las funciones de los ya existentes, para el andlisis detallado
de asuntos que asf lo ameriten; y

IX. Lasdemds necesarias para el logro de ios objetivos del Comité.
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Funciones del Coordinador de control interno
Articulo 43. El Coordinador de Control Interno en apoyo al funcionamiento del
Comité, tendrd las funciones siguientes: E

I.  Determinar en coordinacién con el Presidente los asuntos a tratar en las-
sesiones del Comité;

Il. Recibir de Ias Umdodes Administrativas y Organo Interno de Control,
propuestas de csuhtos a tratar en las sesiones del Comité, a efecto de que
éstas se gestionen con el Presidente del Comité de: Control Interno;

. Integrar la Matriz de Administracién de Riesgos, previa validacién de la o el
Titular en cumplimiento a las disposiciones establecidas por los Lineamientos
Generales de:Confrol Interno vigentes;

IV.  Comunicar al Comité los riesaos-de.gtencién inmediata no reflejados en la

- Rimq;,‘
B O f@e&%voodyuvm al mejor cumplimianto

ateria de control interno;

VI. Integrar el Informe dé ‘cumpliendo con las disposiciones
marcadas por los Lined s'de Control Interno vigentes; y
VIl. Las demds necesdarias pg bjetivos del Comité.

Articulo 44. E| Secretario Técnico del Comité fendrd las funciones siguientes:

I.  Solicitar a los enlaces la informacién que compete a su Unidad
Administrativa o drea para la integraciéon de la carpeta electrénica y/o
documental de ld sesién;

Il.  Remitir la informacién a los miembros del Comité a mas tardar 2 dias hdabiles
previos a la celebracién de la sesion;

ll.  Elaborar la propuesta de Orden del Dia de las sesiones;
IV.  Notificar las convocatorias a los miembros;
V. Registrar, dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se
redlice ‘en tiempo y forma por los responsables;
VI. Elaborar las actas de las sesiones, recabar las firmas correspondientes, llevar
su control y resguardo; y
VII. Las demds necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Funciones de los enlaces
Articulo 45. Coresponderd a los enlaces de las Unidades Administrativas y de las
dreas de la administracién publica municipal de Coroneo, Gto: Integrar la
informacién que compete a su Unidad Administrativa o dreaq, sobre el estado que
guarda el control interno, es decir, Matriz de Administracidon de Riesgos, Mapa de
Riesgos y PTAR;
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. Fungir como vinculo enfre el Coordinador y su Unidad Administrativa o drea;

Il.  Remitir la informacidén de su Unidad Administrativa o dreq;

lll.  Proponer, en el dmbito de su competencia, asuntos a tratar en las sesiones
cuando exista alguna problemdatica en el cumplimiento de los programas y
temas transversales de la administracién publica municipal de Coroneo,
Gto.:

IV. Dar cumplimiento en el dmbito de su competencia, de los acuerdos y
compromisos aprobados;

V. Dar cumplimiento de los presentes Lineamientos; y

VI.  Las demds necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

e

Articulo 46. Corresponde a los mlembros integrantes de los @rgonos Intemos de
Control de la administracién publica munppol de Cdroneo, Gto., interpretar para
efectos administrativos el contenido de los presentes Lineamientos.
Responsabilidades administrdativas
Articulo 47. El incumplimiento de los presentes Lineamientos se sancionard en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato. g

TRANSITORIOS

PRIMERO: Los‘/presenfes Lineamientos Generales de Control Interno para la
Admlmsfroclon PUblica Municipal de Coroneo, Gto, entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanaijuato.

SEGUNDO: La Matriz de Administracién de Riesgos y del Programa de Trabajo de

Ac;r’hinis’rrocién de Riesgos (PTAR), el Procedimiento de Autoevaluacion de Control

Interno para la Administracién Municipal de Coroneo, Gto, serdn los que establezca
/,»borc ello el Orgono Interno de Control los cuales serdn aprobados por el H.
/" Ayuntamiento.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77, FRACCION
VI, Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA PUBLIQUE Y CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CORONEO, ESTADO
DE GUANAJUATO. A LOS 18 DIiAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOCTOR MORA, GTO.

EL CIUDADANO TSU. EDGAR JAVIER RESENDIZ JACOBO, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE DOCTOR MORA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION |
INCISO B), 236, 239 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 16, FRACCION Il DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 23 FRACCION | DE LA LEY PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y
SUS MUNICIPIOS; EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO NUMERO 18/2023 DE
FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023 DOS MIL VEINTITRES, APROBO EL
SIGUIENTE:

PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 2021-2024
PARA EL MUNICIPIO DE DOCTOR MORA, GTO.
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1. PRESENTACION

Para el Municipio de Doctor Mora, Guanajuato es una prioridad implementar
acciones de Seguridad Ciudadana, para la prevencion social de la violencia y la
delincuencia, con el propdsito de establecer, fortalecer y proteger el orden civil,
eliminando las amenazas de violencia en la poblacidén y permitir una coexistencia
segura y pacifica, este proceso implica salvaguardar los derechos humanos, la
prevencion de diversas manifestaciones de violencia y la reconstruccién del tejido

social.

En un esfuerzo por contribuir a la focalizacion de la estrategia nacional de
seguridad en cuanto al fortalecimiento de capacidades de prevencién y combate a
la delincuencia a nivel local. La seguridad publica de este Municipio tiene como fin
salvaguardar la vida, libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi
como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social.

Por ello, el area de prevencion del delito de este Municipio se apegara a las
Leyes y Reglamentos que rigen la prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia para alinear los programas, las acciones, orientadas a reducir los
factores de riesgo y con ello fortalecer el tejido social.
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2. INTRODUCCION

La prevenciodn social de la violencia y la delincuencia es un conjunto de politicas
publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que
fortalezcan la generacion de la violencia y delincuencia, asi como a combatir las

distintas causas y factores que la generan.

El area de prevencion al delito de este Municipio tendra a cargo la planeacion,
programacion, implementacion y evaluacion de los programas y acciones, quien
en razdn de sus atribuciones deberan contribuir directa o indirectamente al
cumplimiento de la Ley, bajo los siguientes principios: Respeto irrestricto a los
derechos humanos, Integridad, Intersectorialidad y transversalidad, homologando
programas y acciones de los distintos 6rdenes de gobierno, trabajo en conjunto
desarrollando acciones conjuntas entre autoridades de los distintos 6rdenes de
gobierno asi como los diferentes sectores y grupos de la sociedad civil, organizada
y no organizada. Continuidad de politicas publicas con el fin de garantizar los
cambios socioculturales, a través del fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana y comunitaria, Interdisciplinariedad, Diversidad, en la cual
se consideraran las necesidades y circunstancias especificas del territorio
Doctormorense, el género, la procedencia étnica, sociocultural, religiosa, asi como

las necesidades de grupos vulnerables.

Este programa esta encaminado a fortalecer el tejido social, implementando
todos los principios de la LGPSVD, focalizandonos en el de Proximidad dando una
solucién pacifica a los conflictos, con estrategias claras, coherentes y estables de
respeto a los derechos humanos, la promocidn de la cultura de la paz y sobre la
base del trabajo social comunitario, asi como el contacto permanente con los
actores sociales y comunitarios, contando con la transparencia y rendicion de

cuentas.
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2.1. Descripcion

El presente Programa Municipal para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, tiene como propdsito general, generar acciones para fortalecer el
tejido social, la cual consiste en transversalizar la politica publica en la materia
conforme a los instrumentos normativos y programaticos vigentes, la planeacion
en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, requieren de un
instrumento de naturaleza transversal, focalizada, territorial e institucional que
complete las articulaciones de los distintos ordenes de gobierno, instituciones
estatales y unidades administrativas municipales para la implementacion de

programas y/o acciones al corto, mediano y largo plazo.

2.2. Justificacion

L.a transversalidad de la politica publica de prevencion social, exige el trabajo
en conjunto entre federacion, los Estados y los Municipios bajo los principios de
Respeto irrestricto a los derechos humanos, [ntegridad, Intersectorialidad y
Transversalidad, Trabajo en conjunto, Desarrollando acciones conjuntas entre
autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno, Continuidad de politicas publicas
con el fin de garantizar los cambios socioculturales, a través del fortalecimiento de
los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria, Interdisciplinariedad,
diversidad, proximidad, transparencia y rendicibn de cuentas, precisando
mecanismos de planeacion homologados a parametros metodologicos y/o
programaticos que permitan atender la problematica identificada de manera

eficiente y eficaz.
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3. MARCO DE REFERENCIA

3.1. Marco Juridico Nacional, Estatal y Municipal

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 21, noveno
parrafo

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulo 2,
segundo parrafo.

e Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia,
Articulo 2.

e Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, Articulo 11, parrafo
cuarto.

e Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, Articulo 3
fracciones ll, V1l y VII.

e Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado
de Guanajuato y sus Municipios, Articulo 3, 4, 5, 19,20y 29.y

e Reglamento Interior de la Policia del Municipio de Doctor Mora, Guanajuato,
Articulo 2 y 3.

3.2. Alineacion con Instrumentos de Politicas

Con la finalidad de asegurar la alineacion y congruencia entre los instrumentos
de planeacidén estatal, para la elaboracion del Programa Municipal para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, se consideraron los objetivos,
indicadores y metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2024, en el
Programa de Gobierno 2018-2024, en el Programa Sectorial Seguridad y Paz
Social 2019-2024, tal como lo establece la normativa vigente en materia de
planeacién. Asi mismo, se buscd la alineacion de los Objetivos de Desarrollo
Sustentable, de manera que los objetivos del Programa Municipal para la
Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia puedan contribuir a los

compromisos adoptados por México en la Agenda 2030.
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Plan Estatal de Desarrollo 2040.

Linea Estratégica 4.2.- Seguridad y Justicia: Aumentar y consolidar un Estado de
Derecho en donde la ciudadania pueda desarrollarse en un ambito de paz que
garantice su felicidad.

Objetivo: 4.2.1. Abatir los actos delincuenciales que afectan la seguridad de las y

los Guanajuatenses.

Estrategia 4.2.1.1. Consolidacion de prevencion social de la violencia y la
delincuencia que involucra a todas las dependencias y las Entidades del Ejecutivo
Estatal, asi como a la ciudadania, la federacion y los Municipios.

Programa de Gobierno 2018-2024.

Linea Estratégica 1.1.- Incrementar la Seguridad para los Guanajuatenses y sus
victimas.

Objetivo: 1.1.1. Consolidar la prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Estrategia 1.1.1.1. Integrar a la sociedad en iniciativas ciudadanas que
promuevan la cultura de la participacion y la prevencidn social, de la violencia y la

reconstruccién del tejido social.

Estrategia 1.1.1.2. Implementar una estrategia de vinculacion con las
organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en la prevencidon social de la
violencia y la reconstruccion del tejido social.

Estrategia 1.1.1.3. Promover entornos de legalidad y convivencia pacifica a través
de actividades relacionadas con la autoproteccion, denuncia. Gestidn participativa
y resolucién de conflictos en ambito comunitario.



PAGINA 52 17 DE NOVIEMBRE - 2023 PERIODICO OFICIAL

Programa Sectorial Seguridad y Paz Social 2019-2024.

Objetivo Estratégico 1.1.- Consolidar la Prevencion social de las violencias y la
delincuencia con un enfoque innovador e incluyente.

Objetivo Sectorial: 1.1.1. Fortalecer los Esquemas de sensibilizacion para la
prevencion de las violencias en los ambitos social, comunitario, psicosocial y
situacional.

Objetivo Sectorial: 1.1.2. Generar Informacidén con un enfoque innovador en la
prevencion social de las violencias y la delincuencia.

Objetivo Sectorial: 1.1.3. Impulsar Mecanismos de coordinacion interinstitucional
y ciudadana con enfoque en la prevencion social de las violencias y la

delincuencia.

Agenda 2030 para el Desarrolio Sustentabie ODS.

El 25 de septiembre de 2015 se aprobo la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en la Cumbre de las Naciones Unidas. Dicha agenda ha sido adoptada
por los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidad que incluyen los 17
Objetivos del Desarrollo Sostenible, ODS.

El presente programa se alinea con el objetivo de Desarrollo Sustentable.

16.- Paz, Justicia e Instituciones Soélidas.
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia, para todos y construir a todos los niveles

institucionales eficaces e inclusivas que rindan cuentas.
3.3 Principios de la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia de los
Municipios.

El presente Programa Municipal para la prevencion social de la violencia y la
delincuencia se regira bajo los siguientes principios:
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Respeto a los Derechos Humanos.
Integridad.

Afirmatividad.

Corresponsabilidad.

Continuidad de politicas publicas.
Interdisciplinariedad.

Diversidad.

& N o 6 M e N -

Proximidad.

9. Participacion Ciudadana y comunitaria.
10. Transparencia y rendicion de cuentas.
11. Cohesion comunitaria.

12. Intersectorialidad y transversalidad

13. Trabajo conjunto

3.4. Niveles de Intervencion y ambitos de accion.

En este Programa se llevaran a cabo 3 tipologias de la prevencidon que son:

Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion.

Primaria prevencion. - Para fortalecer los lazos con la sociedad, asi como
realizar un trabajo en conjunto, sociedad y gobierno, en la que se refleje la
corresponsabilidad de proximidad, participacion ciudadana y comunitaria, para
tener una sociedad activa, participativa y lograr un estado de paz social.
Implementando programas de prevencién en las escuelas a la par en las
localidades promover que se integren comités vecinales.

Secundaria tratamiento.- Se llevaran a cabo diversas actividades con el centro
de rehabilitacion que se encuentra en el municipio, en la que se otorgaran diversas
platicas, ademas con la finalidad de brindar atencidén y seguimiento a los casos de
violencia se instalard la unidad especializada de prevencion y atencién a la
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violencia de género, con ello abonaremos de manera directa en la prevencion del
feminicidio en primer término, al contar con elementos policiales con los
conocimientos y herramientas suficientes para intervenir de manera adecuada con
los casos de violencia, de manera empatica, con inmediatez, diligencia y
profesionalismo desde un enfoque de respeto a los derechos humanos de las

mujeres.

Terciaria Rehabilitacion. - Se brindaran platicas a las personas que cuenten con
Medidas Cautelares por haber infringido una normativa, de igual manera se
realizaran platicas de prevencion de accidentes, en las fabricas que se encuentran

en el Municipio.

3.5. Marco Institucional
e Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
» Direccion de Politica Criminal.

-2

Municipio de Doctor Mora, Gto.
Honorable Ayuntamiento.

Y v

Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Comisién Municipal de la Prevencién Social de la Violencia y la

Delincuencia.
Dependencias interinstitucionales.
Unidades Administrativas Municipales.

3.6. Metodologia del Programa Municipal

La elaboracion del presente Programa representa un esfuerzo sinérgico entre
sociedad y gobierno traducido en los principios de ‘“intersectorialidad,
transversalidad, trabajo conjunto vy participacion ciudadana”, elementos
coadyuvantes de corresponsabilidad que propician la conexién entre actores e
instituciones en un marco referencial de solidaridad, cuya articulacién, busca
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alcanzar los maximos objetivos de desarrollo social, convivencia, paz, inclusién y

democracia.

El procedimiento de actualizaciéon se desarrollé a partir de las siguientes etapas:

1. Revision de literatura y fundamento tedrico. 2. Caracterizacion de la
problematica. 3. Consulta social y participacion ciudadana. 4. Reuniones de

coordinacion gubernamental.

1. Revision de literatura y fundamento teérico. Con el propésito de
fundamentar y consolidar la actualizacién del concepto estratégico del
Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia,
mediante el presente apartado, se llevd a cabo una revision de literatura
especializada, esencialmente de aquellos modelos tedricos susceptibles de
adecuarse al fendmeno de las violencias y la delincuencia, siendo este de
naturaleza multidimensional al verse propiciado por diversos factores de

riesgo.

2. Caracterizacion de la problemaética. En esta etapa, se describe a grandes
rasgos, la problematica que implican las violencias y delincuencia,
proporcionando asi, una aproximacion explicativa de los elementos que las
hacen posible, a manera de contexto y desde una perspectiva integral,
mediante indicadores cuantitativos y cualitativos que resefian los aspectos
en los cuales se intervendra el fendbmeno. Para ello, se utilizaron como
insumo fuentes de informacion primaria y secundaria, destacando en ello,
la actualizacion de las Encuestas de Percepcion Ciudadana 2021.

3. Consulta social y participacion ciudadana. Con la actualizacion del EPC
2021, se impulsa la participacién ciudadana mediante el desarrollo de
diagnésticos participativos, como entrevistas focalizadas, grupos focales,
encuestas y recorridos exploratorios, obteniendo de ello, insumos de
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informacion referente a las problematicas que aquejan a la comunidad en
materia de violencia y delincuencia, atendiendo a los objetivos del
diagnostico de referencia. En suma, constituye un proceso de
empoderamiento ciudadano a través de. actividades consultivas e

informativas.

4. Reuniones de coordinacidon gubernamental. Se realizaron reuniones de
preparaciéon con la finalidad de validar y replantear el concepto vy
planteamiento estratégico del PMPSVD, derivado de las encuestas se
plantean las lineas de accidn con la participacion de los principales actores
de cada una de las dependencias y entidades que la conforman para la

atencion eficiente y eficaz de la problematica.

3.7. Estructura Orgéanica de la Comisiéon Municipal.

Este programa de Prevencion Municipal de la Violencia y la Delincuencia se
implementara a través de la Comisién Municipal de Prevencién Social de la
Violenciay la Delincuencia, mismos que mediante mesas de trabajo y seguimiento,
estableceran los objetivos y metas a desarrollar en pro de la seguridad de los
Doctormorenses, logrando con ello el objetivo del presente programa. A
continuacion, se observa la estructura e integrantes de la comision:

TSU. Edgar Javier Reséndiz Jacobo Lic. Leonardo Alfonso Vazquez Rios
Presidente Municipal Secretario del H. Ayuntamiento
T.P. Alfonso Suérez Téllez C. German Bazaldua Reséndiz
Director de Seguridad Publica y Vialidad Coordinador de Prevencion del Delito
Municipal
T.P. Pedro Angel Pineda Estrada C. Julio César Avilés Torres
Director de Proteccion Civil Municipal Director de Desarrollo Social
C. Ma Patricia Roldan Torres C. Martin Garcia Cardenas
Directora de Relaciones Publicas Directora de la Comision del Deporte
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C. José Guillermo Rodriguez Arvizu
Director del Instituto Municipal de la
Juventud

TSU. Dalia Sanchez Vazquez
Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres Doctormorenses

C. Yolanda Alba Espino
Directora del Sistema Municipal DIF

C. Alvaro Cabrera Alvarez
Director de Oficialia Mayor

C. José Jenaro Mata Loyola
Director de Fiscalizacion

Lic. Juan Daniel Arvizu Gonzalez
Director de Casa de la Cultura

Lic. Elizabeth Salinas Vargas
Directora de Desarrollo Econdmicoy
Turismo Municipal

Lic. Gustavo Castillo Rangel
Coordinador de Prevencion Social de la
Violenciay
la Delincuencia del Estado de Guanajuato.
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4. DIAGNOSTICO

4.1 Caracterizacion Municipal

A principios del siglo XIX, el municipio de Doctor Mora formaba parte de una
hacienda agricola denominada hacienda del Agostadero de Charcas, propiedad de
unos sacerdotes jesuitas, a quienes, como consecuencia de las leyes de Reforma,
les fue expropiada y ellos expulsados del pais. En el afio de 1860, el gobierno
Federal ofrecidé en subasta publica la referida hacienda, habiéndola adquirido don
Agustin Gonzalez de Cossio, vecino de la ciudad de Querétaro, quien dispuso se
fundara un pequefio pueblo, donando la capilla ya existente junto con un amplio
terreno para la construcciébn del curato y sus dependencias. En 1935 la
congregacion fue constituida en municipio, pero en 1939 volvi6 a su anterior
categoria. Fue hasta el afio de 1949 que se le devolvid el caracter municipal bajo el
nombre de Municipio Villa Doctor Mora, Guanajuato.

lL.ocalizacion y limites.

El Municipio de Doctor Mora, se encuentra limitado por las coordenadas
geograficas siguientes: 21°08’33” de latitud norte y 100°19’09” de latitud oeste del
meridiano de Greenwich. Se localiza en la porciéon centro-oriental del Estado de
Guanajuato. Tiene una superficie de 250.399 km?, que corresponde al 0.82% del
total de la superficie del Estado y una altitud de 2,119 msnm.
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i b o 2 25wt Badmains Liidon M s unos

LLa Cabecera Municipal es la ciudad Villa Doctor Mora, localizada a 77 km en
linea recta al oriente de la Ciudad de Guanajuato, el Municipio colinda al Norte con
los Municipios de San Luis de la Paz y Victoria, al sur con el Municipio de San José
lturbide, al oriente con el Municipio de Tierra blanca y al occidente con San Luis de

la Paz. L.a cabecera Municipal es la tercera mas alta del estado con 2,119 msnm.
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Division Politica.

Actualmente el Municipio de Doctor Mora se divide en § colonias: Centro, La
Cantera, El Paraiso, 1° de Diciembre y José Ordufia (Ejidal), y la zona rural en 62
Comunidades: Arroyo de la Plata, Carbonera de Guadalupe, Cerrito de la Estancia,
Cerro Chato, Cuarto Blanco, Derramadero de Charcas, Derramadero de Charcas,
Derramadero de Enmedio, Derramadero del Sauz, Ejido Begofa, Ejido Vagui, El
Bafio, EI Carmen, El Escalante, El Lindero, EI Mezquite, EI Mirto, EI Ramillete,
Granja Florencia, Jesus Maria, La Barranca, La Doncella, La Estancia, La Fortuna,
La Luz, La Noria, La Otra Banda, La Purisima, La Redonda, Las Flores, Las
Palmitas, Las Peifitas, Loma de Buenavista, Loma del Zapote, Los Amoles, Los
Tejados, Los Duraznos, Majada Verde, Morisquillas, Negritas, Obrajitos de Arriba,
Obrajitos de Abajo, Obrajitos de Enmedio, Pefla Rodada, Presa del Gato, Puerta de
la Barranca, Puerta del Pedregal, Puerto de Trojes, Puerto del Obispo de Abajo,
Puerto del Obispo de Arriba, Ranchito de San José, Rancho Nuevo de Guadalupe,
Sacromonte, San Agustin, San Antonio lll, San Jerénimo, San José de Providencia,
San Miguelito, San Rafael, Tierra Prieta, Vagui, El Tepetate, San Vicente y la Aldea.

Mapa del Municipio de Doctor Mora, Gto., colindancias y sus comunidades.

Numicipio de Dogtor hora, Gto
Begurdad Pablica
Ayuvtamiante 20132021
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Poblacién
De acuerdo al censo de poblacién y vivienda realizado en el afio 2020, por el

Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI), el Municipio de Doctor Mora
cuenta con una poblacion de aproximadamente 27,390 habitantes de los cuales

14257 son Mujeres y 13133 son hombres.

] Ininadores Tabuindos Hapas Publicanionss Bapyinies

Rasumen Resumern par enlidad

Caoncepte Date

Poblanién lotal, (Quinguznal 2020 ¥

Total de vivencas paricuiarss habiiacas, ddwntuesal 2020

Sitado promadio de esceiaridad da la paiiacén de 15 y mas atos, ‘Quinguenal; 2045

Porlacien g 5 afios y mas habiente ce lengua igens {Cuinauenal 2020 %%

Edades de la poblacion

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 0 a 4 afios (2,853
habitantes), 5 a 9 afios (2,808 habitantes) y 15 a 19 afios (2,775 habitantes). Entre
ellos concentraron el 30.8% de la poblacion total (Fuente Censo de Pobiacién y

Vivienda 2020 - Cuestionario Béasico).

Estructura Social

o 739%, POBLACION ATENDIDA POR SEGURO POPULAR.
» 5.3%, POBLACION ATENDIDA POR SEGURO SOCIAL.

En Doctor Mora, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron
Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (20k), Consultorio de
farmacia (4.84k) y IMSS (Seguro Social) (1.44k). (Fuente Censo Poblacién y Vivienda-

cuestionario ampliado).
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Estructura econémica

En 2020, 5.08% de la poblacién en Doctor Mora no tenia acceso a sistemas de
alcantarillado, 0.71% no contaba con red de suministro de agua, 4.62% no tenia
bafio y 0.92% no poseia energia eléctrica.

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 3y 4
cuartos, 33.8% y 26.4%, respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2y 1
dormitorios, 39.8% y 31.5%, respectivamente. (Fuente Censo de Poblacién y Vivienda
2020).

Servicios y conectividad en la vivienda

Los iconos presentan el porcentaje de hogares que cuentan con determinados
elementos de conectividad y/o servicios. Con el selector superior se puede cambiar
entre 5 categorias que incluyen diferentes elementos: acceso a tecnologias,
entretenimiento, disponibilidad de bienes, disponibilidad de transporte vy
equipamiento. Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (Cuestionario Bésico y

Cuestionario Ampliado).

A ==

[T @;@

L U

e =
2919 18.2% 82%

TIENEN ACCESO A INTERNET DISPONEN DE COMPUTRDOR DISPONEN DE CELULAR
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Educacion Escolar en Doctor Mora

La grafica muestra la distribucion porcentual de la poblacion de 15 afios y mas
en Doctor Mora segtin el grado académico aprobado.

5 en Doctor Bote

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Doctor Mora
fueron Secundaria (7.06k personas o 42.2% del total), Primaria (4.28k personas o
25.6% del total) y Preparatoria o Bachillerato General (3.54k personas o 21.2% del
total).

* Se omiten de la grafica todas las personas que no especificaron su nivel de

estudios.

*l.os datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos

tienen un intervalo de confianza del 80% y un error del 0.2.

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).

Tasa de Analfabetismo

9.26%
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TASA DE ANALFABETISMO PROMEDIO

La tasa de analfabetismo de Doctor Mora en 2020 fue 9.26% del total de
poblacion analfabeta, 41.8% correspondié a hombres y 58.2% a mujeres.

* Se considera poblacion analfabeta a la poblacion de 15 aflos y mas que no

sabe leer ni escribir.

Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.

4.2 Diagnéstico Estratégico

En esta seccion del documento se presenta el enfoque estratégico para la
atencion al tema que da origen al Programa Municipal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia 2021-2024, el cual se materializa a través de los
objetivos con sus respectivos indicadores y metas, que marcan el rumbo a seguir

para las dependencias y entidades que participan en el Programa.

4.2.1 ldentificacion de problematica

En el municipio se han desarrollado diversos fendbmenos en los cuales se
encuentran, el consumo de drogas, venta clandestina de bebidas con contenido
alcohdlico y/o a menores, el grafiti, narcomenudeo, robo a casa habitacion, robo a
comercio, robo de vehiculos, dafios y lesiones cometidos por conductores en estado
de ebriedad, extorsiones y homicidios, sin dejar de lados los fendmenos
ocasionados por desastres naturales, que frecuentemente, se hacen mas presentes

en nuestra sociedad.

El consumo de alcohol como estupefacientes en los menores, esté siendo cada
vez mas recurrente, generando con ello una inestabilidad desde su ntcleo familiar,
al ingresar a dicho consumo, se alejan de sus suefos y metas, pues muchos de



PERIODICO OFICIAL 17 DE NOVIEMBRE - 2023 PAGINA 65

ellos dejan sus estudios, algunos se incorporan a trabajar solo para obtener un
ingreso econdémico y tener como adquirirlo, pero algunos otros empiezan a realizar

acciones indebidas para obtener dinero y comprar sus productos.

Existe una linea muy delgada entre faltas administrativas y delitos, toda vez que
las acciones realizadas por cualquier ciudadano en alguna rifla pueden ser golpes
o lastimarse con algun objeto que tengan a la mano, pero también en una rifa
pueden existir armas blancas, asi como armas de fuego, lo que generaria pasar
rapidamente de falta administrativa a un delito. Por ello, es importante que el area
de prevencion del delito incremente la difusion a través de platicas sobre la cultura
de la legalidad, desde pequerios y en los diferentes niveles educativos que tenemos
en el municipio, para ello requerimos una amplia participacion de la ciudadania en
general, desde directivos de las instituciones educativas, los habitantes de las

localidades y trabajar con diferentes sectores sociales.

4.2.2 Focalizacién de Zonas de Atencién Prioritarias

Se ha generado un incremento en las faltas administrativas toda vez que los
jévenes se exceden en el consumo de bebidas alcohdlicas, consumo y abuso de
sustancias adictivas, licitas o ilicitas registrando en el afio 2021 con un total de 189
faltas administrativas en las cuales las de mayor recurrencia son ingerir bebidas en
via publica, alterar el orden en la via publica, rifias en via publica, conducir vehiculo
en estado de ebriedad, agresiones verbales o fisicas a familiares y violencia de
género, estos ultimos también se han realizado después de que el agresor consumio
bebidas alcohdlicas o alglin estupefaciente. Realizando un anélisis de los datos que
se obtiene mediante el registro de los detenidos, se obtienen los siguientes datos:
las localidades con mayor incidencia en las faltas administrativas son: Loma de
Buenavista, Derramadero de Charcas, El Lindero, Vagui, El Escalante, Puerto de
Trojes, Ranchito de San José, Los Amoles, Loma del Zapote, La Noria, La Fortuna,
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Jesus Maria, San Rafael, La Doncella, Colonia La Otra Banda, Zona Centro, El
Paraiso, El Arroyito, con un horario de mayor frecuencia entre 00:00 a 04:00 horas,
y las edades promedio de los infractores es de 16 a 20 , 21 a 25 y 26 a 30 afios. De
las faltas administrativas cometidas fueron realizadas por personas del sexo
masculino que oscilan principalmente entre las edades de 16 a 20 afos, quienes

representan el 46 %.

COMPARATIVA DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS POR ANO

#2020 2021

FALTAS ADMINISTRATIVAS

fuente: Elaboracion propia con datos del registro de detenidos del Municipio.
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Derivado de ello se ha incrementado el indice delictivo en el Municipio de Doctor
Mora, esto de acuerdo a la informacion obtenida a través de la fiscalia general del
Estado de Guanajuato, en el que se tiene un registro de 198 delitos en el afo 2020,
en los cuales los de mayor incidencia fueron de tipo, robo a vehiculo, robo a casa
habitacion lesiones dolosas, dafos a la propiedad, violencia familiar, amenazas y
narcomenudeo entre otros. Para el afo 2021 se han registrado 198 delitos hasta el
mes de octubre, entre los de mayor incidencia por tipo son lesiones dolosas, robo a

casa habitacién, narcomenudeo, violencia familiar, amenazas y diversos robos.

incidencia Delictiva 2020 del Estado de Guanajuato por Municipio

4000
3500
3000
2500
2000
1500
3000

™ Enero  Febrero & Marzo 2 Abril &t Mayo & Junio # Julio = Agosto = Septiembre . Octubre  Noviembre  Diciembre

Fuente: Elaboracion propia con datos de la PGE.

De acuerdo a la incidencia Delictiva del afio 2020 obtenida a través de portal web
de la Procuraduria General de Estado de Guanajuato el Municipio de Doctor Mora
registro 198 delitos diversos, lo cual lo posiciond en el Lugar 36 nivel Estado.

Derivado de la informacién obtenida a través de portal web de la Procuraduria
General de Estado den Guanajuato, sobre la incidencia delictiva del afio 2020, se

realiz6 una grafica comparativa con los Municipios que conforman la Zona Il Noreste
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siendo la zona a la que pertenecemos, ocupando Doctor Mora el lugar No. 3 con
198 delitos registrados, por debajo de San Luis de la Paz y San José iturbide.

Incidencia Delictiva 2020
Zona Il Noreste
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la PGE.

De acuerdo a la incidencia Delictiva de enero a octubre del afio 2021 obtenida a
través de portal web de la Procuraduria General de Estado de Guanajuato el
Municipio de Doctor Mora registro 198 delitos diversos, lo cual lo posicioné en el

L.ugar 36 nivel Estado.

Incidencia Delictiva Enero-Octubre 2021del Estado
de Guanajuato por Municipio
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la PGE.
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Derivado de la informacién obtenida a través de portal web de la Procuraduria
General de Estado de Guanajuato, sobre la incidencia delictiva del afio 2021, se
realizé una grafica comparativa con los Municipios que conforman la Zona Il Noreste
siendo la zona a la que pertenecemos, ocupando Doctor Mora el lugar No. 3, con

198 delitos registrados, solo por debajo de San Luis de la Paz y San José Iturbide.

Incidencia Delictiva 2021
Zona ll Noreste
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la PGE.
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4.2.3  Arbol de problemas
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4.2.4 Descripcion analitica de causas y factores

Existen diversos factores que han generado y estan generando esta
problematica ademas de las antes ya mencionadas, la escasa participacion
ciudadana es una de las que puede influir en gran media, considerando que si existe
una unién entre autoridad y sociedad se generara una proximidad social adecuada,
de tal manera que la sociedad tendria la confianza de acercarse para realizar alguna
denuncia, para solicitar apoyo para atender alguna incidencia, solucionando de
manera pacifica los conflictos, y al obtener informacién de la ciudadania sobre la
incidencia las autoridades contaran con la informacién, real y actual para que se
implementen diversas estrategias para atender la problematica.

En relacion a las faltas administrativas ocurridas en este Municipio se registraron
238 en el ano 2020, siendo las mas recurrentes alterar el orden en via publica,
ingerir bebidas embriagantes en via publica, consumir estupefacientes, insultos a la
autoridad entre otros. Considerando la misma fuente de informacion en el 2021 se
han registrado 189 faltas administrativas, predominando las mismas faltas
administrativas del afo anterior. Siendo los dias mas concurrentes viernes, sabado
y domingo, predominando en un horario de las 20:01 a las 23:59 y 00:00 a 04:00
horas. Y los lugares de mayor incidencia Colonia Centro, Colonia el Paraiso, el
Arroyito, las comunidades de Arroyo de la Plata, San Rafael, Ejido Begofa, San
Agustin, La Noria, Los Obrajitos, EI Bano, Presa del Gato y Cerrito de la Estancia,
donde el 85% de las faltas administrativas cometidas fueron realizadas por personas
del sexo masculino que oscilan principalmente entre las edades de 16 a 20 anos,

quienes representan el 46 %.
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5. ENFOQUE

5.1 Filosofia de la Administracion

En la prevencion social es importante la participacion de servidores publicos y
ciudadania, la vinculacion es el método que permite el acceso a todas las personas
en las acciones, de manera efectiva y directa independientemente si son 0 no
servidores publicos y para los que si lo son no importa si forman parte de diferentes
direcciones o areas, permite trabajar con multiples perspectivas y reforzarlas
cuando las personas que necesitan el servicio de seguridad te dicen directa y
puntualmente cudl es la visibn mas realista de los intereses, necesidades y
fortalezas primordiales en ese lugar, porque si bien es sabido las necesidades
cambian de un lugar a otro asi sea una colonia, comunidad o de calle a calle no
son los mismos puntos con los que hay que trabajar, por eso la importancia de
trabajar directamente con la sociedad. En la prevencion todas las personas
participan de manera activa y critica en actividades relacionadas con la seguridad

publica.

Establecer un sistema permanente que permita identificar la seguridad de la
ciudadania y que puedan desprenderse conclusiones acerca de los puntos que
deban de atender las autoridades de seguridad publica. Integrar un sistema de
seguimiento y evaluacion de las actividades que se realicen en el marco de
seguridad publica y de prevencion del delito.

a. Vision del Programa Municipal

Hemos garantizado la seguridad y la paz social, al impulsar la reconstruccion del
tejido social, el fortalecimiento de la corporacion mediante profesionalizacion y
dignificacion policial, implementando una adecuada proximidad social en donde el
gobierno es un aliado cercano a la sociedad y la ciudadania participa activamente

en el desarrollo de un mejor Doctor Mora.

l.a Direccidon Seguridad Publica y Transito Municipal es una institucién garante

de paz y el orden publico, con un estricto apego a los Derechos Humanos.



PERIODICO OFICIAL 17 DE NOVIEMBRE - 2023 PAGINA 73

6. PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

6.1 Arbol de Objetivos
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a. Matriz de Marco Légico.

Estrategia. - Desarrollar programas con enfoque en la prevencion al delito.

Weta.- Reforzar los lazos con la sociedad, asi como realizar un trabajo en conjunto,
sociedad y gobierno, en la que se refleje el 100 % de la corresponsabilidad
proximidad, participacion ciudadana y comunitaria, para tener una sociedad activa,

participativa y lograr un estado de paz social.

Objetivo general. - Fortalecer la Seguridad, impulsar el orden y la participacion
ciudadana en materia de prevencion del delito, fomentar la creacion o recuperacion
de espacios publicos que permita la sana convivencia y consolidar la prevencion

social de la violencia y la delincuencia para los Doctormorenses.

Objetivos especificos

e Mejorar los lazos con sociedad, asi como realizar un trabajo en conjunto

sociedad y gobierno.

» Que se refleje la corresponsabilidad, proximidad, participacion ciudadana y

comunitaria.

e Tener una sociedad activa, participativa y lograr con ello un estado de paz
social.
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Nivel Resumen narrativo indicador Métodos de | Supuestos
verificacion
Nombre Método de céalculo Frecuencia
Fin | Fortalecer los lazos | Porcentaje de | Incrementar un 10 % | Anual "Minitas de | Ei Municipio
con la sociedad, asi | variacion de la | de la participacion de atencion y | realiza una
como realizar un | participacion la poblacion en listas de | estrategia
trabajo en conjunto, | ciudadana, acciones de asistencia. integral de
sociedad y | respecto a la | prevencién respecto seguridad
Gobierno, en la que | paticipacion al afio 2021 ciudadana con
se refleje el 100 % | del afio 2021 enfoque
de la transversal
corresponsabilidad
proximidad,
participacion
ciudadana y
comunitaria, para
tener una sociedad
activa, participativa y
lograr un estado de
paz social
Propdsito Desarrollar Porcentaje de | (total de actividades | Anual Informe Participacion e
acciones/programas | variacion de rea,“Z_adOS/tOtal &= elaborado interés en
actividades
con enfoque en la | beneficiarios programadas)*100 por el area | asuntos
prevencion social de | cuyo nivel de ptiblicos.
la violencia y la | actual de prevencion Aplicacion
delincuencia, las y | competencias correcta de
los vecinos de las | incremento instrumentos de
zonas de atencién medicion.
prioritaria  mejoran
su competencia
ciudadana para el
fortalecimiento  de
sus vinculos
sociales y entorno
comunitario.
Componente Trimestral Actas, Participacion e
ﬁ?r?t:tzsst?s' interés en
Consolidar la Numero de eventos Fotos, listas asuntos
prevencion social de | Eventos realizados/Numero publicos.
la Violencia y la | realizados de eventos Aplicacion
Delincuencia programados *100 correcta de
instrumentos de
medicion.
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Actividad 1 Las personas
. . Numero de platicas .
Impartir platicas de ) ) . _ atendidas ponen
Platicas realizadas/ntmero . Minutas, L
faltas . trimestral . en practica los
o ) realizadas de platicas listas y fotos
administrativas conocimientos
programadas * 100
obtenidos
Actividad 2 Las personas
Impartir platicas de Numero de platicas g
atendidas ponen
prevencién de | Platicas realizadas/nimero . Minutas, .
X trimestral ) en practica los
llamadas de | realizadas de platicas Listas y fotos
., conocimientos
extorcion programadas * 100
obtenidos
Actividad 3 Las personas
. . Numero de platicas ’
Impartir platicas de ) ) . ) atendidas ponen
] Platicas realizadas/nimero . Minutas, L
peligro de las redes . trimestral . en practica los
) realizadas de platicas Listas y fotos
sociales conocimientos
programadas * 100
obtenidos
Actividad 4 Conformar y Las personas
atender, comités ) sesiones Actas, atendidas ponen
sesiones
vecinales, atenciény : realizadas/sesiones trimestral Minutas, en practica los
realizadas
seguimiento, programadas *100 Listas y fotos | conocimientos
sesiones obtenidos
Actividad 5 Realizar  sesiones
Las personas
ordinarias con el . )
) o ) sesiones Actas, atendidas ponen
Consejo  Municipal | Sesiones ) ) ) s
realizadas/sesiones trimestral Minutas, en practica los
de Consulta y | realizadas .
. . programadas *100 Listas y fotos | conocimientos
participacion
. obtenidos
ciudadana
Actividad 6 Las personas
Realizar sesiones Namero de sesiones '
Actas, atendidas ponen
ordinarias de la | Sesiones realizadas/numero .
X ) trimestral Minutas, en practica los
comisién municipal de | realizadas de sesiones \
. Fotos, listas conocimientos
prevencidén del delito programadas * 100
obtenidos
Actividad 7 Las personas
X . Numero de platicas '
Impartir platicas de . ) . ' atendidas ponen
b Platicas realizadas/nimero ) Minutas, A
Prevencion de ) trimestral ) en practica los
. realizadas de platicas Listas y fotos
Accidentes conocimientos
programadas * 100
obtenidos
Actividad 8 Las personas
foros atendidas ponen
‘ . . Minutas, y
Realizar foros foros realizados | realizados/foros semestral . en practica los
Listas y fotos
programados *100 conocimientos
obtenidos
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Actividad 9 Apoyar en la difusién [ Las personas
de los  ndmeros difusiones Difusiones atendidas ponen
i Difusiones
telefénicos de realizadas/difusiones | trimestral en redes | en practica los
realizadas . .
emergencia 9-1-1, 089 solicitadas * 100 sociales conocimientos
y 075 obtenidos
Actividad 10 Las personas
Realizar al menos eventos ) atendidas ponen
. . . Minutas, .
una conferencia y | forosrealizados | realizados/eventos semestral . en practica los
Listas y fotos
una obra de teatro programados *100 conocimientos
obtenidos
Actividad 11 Numero de platicas Las personas
4 - A realizadas/nimero . atendidas ponen
Platica de educacion | Platicas . . Minutas, L
i de platicas | trimestral . en practica los
vial realizadas Listas y fotos
programadas * conocimientos
Numero 100 obtenidos
Actividad 12 Las personas
Numero de eventos .
. atendidas ponen
intercambio de | Platicas realizados/nimero . Minutas, L
3 o trimestral . en practica los
juguete bélico realizadas de eventos Listas y fotos
conocimientos
programados * 100
obtenidos
Actividad 13 Las personas
NGmero de platicas )
. atendidas ponen
Platicas realizadas/nimero . Minutas, L
Acoso escolar ) trimestral ) en practica los
realizadas de platicas Listas y fotos
conocimientos
programadas * 100
obtenidos
Actividad 14 Numero de platicas Las personas
realizadas/nimero atendidas ponen
/ Platicas ) . Minutas,
Proyecto de vida de platicas | trimestral ) en practica los
realizadas . Listas y fotos
programadas * 100 conocimientos
obtenidos
Actividad 15 Numero de eventos Las personas
realizados/nliimero atendidas ponen
Eventos . Minutas,
Caballetes de eventos | trimestral L . en préctica los
realizados istas y fotos
programados * 100 y conocimientos
obtenidos
Actividad 16 Eventos Numero de eventos Las personas
realizados realizados/nimero atendidas ponen
. Minutas,
Rally de eventos | trimestral ) en practica los
. Listas y fotos
programados * 100 conocimientos
obtenidos
i
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Actividad 17 Eventos Namero de eventos Las personas
realizados realizados/nimero atendidas ponen
- . d ) Minutas, L
Mini ciudad vial e eventos | trimestral ) en practica los
N Listas y fotos '
programados * 100 conocimientos
obtenidos
Actividad 18 Reuniones Numero de Las personas
realizadas reuniones atendidas ponen
Mesa ) . . Minutas, -
i realizadas/ntimero trimestral ) en practica los
Interinstitucional d . Listas y fotos
e reuniones conocimientos
programadas * 100 Sbtenidos

b. Plan Estratégico

En esta seccidn del documento se presenta el enfoque estratégico para la
atencion al tema que da origen al Programa Municipal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia 2021-2024, el cual se materializa a través de los
objetivos con sus respectivos indicadores y metas, que marcan el rumbo a seguir

para las dependencias y entidades que participan en el Programa.

¢. Zonas de Intervencion Social

Se establece a zona centro, como zona de intervencidn social, esto a través del
diagnostico de las faltas administrativas y delitos registrados mensualmente, asi
mismo se trabaja con comunidades mas recurrentes y con incidencia delictiva o mas
conflictiva de acuerdo a la informacidn proporcionada por parte de la unidad de

analisis municipal y estatal, siendo las siguientes:

L.a Doncella

San Rafael

La Noria

Begoiia

Derramadero Charcas
Derramadero del Sauz
Lindero

Las Flores

L.os Amoles

YV VY VYVY VYV YY
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7. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

B®e conformidad con el articulo 72 del Reglamento de la Ley de Planeacion para
el Estado de Guanajuato, se presentan en este apartado los lineamientos generales
para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del programa. En este Programa
se visibilizan las diferentes estrategias y lineas de accion con las que contribuira
cada dependencia al logro de la Visidn planteada, y deberan ser la base para el

proceso de programacién y presupuestacion anual del gasto publico.

Por su parte, los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacién del
Programa, permitiran orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el
proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto
publico. En este sentido, la evaluacion de los programas se vuelve relevante para
realizar una valoracién objetiva del desempefio de estos, mediante la verificacion
del grado de cumplimiento de metas y objetivos conforme a los indicadores
establecidos.

7.1 instrumentacion de programa.

La instrumentacion del presente Programa se llevara a cabo, a través de los
Programas Presupuestarios, procesos y proyectos de inversion que se vinculen a
este, en los términos que establece la Ley de Planeacidn para el Estado de
Guanajuato y su reglamento. En este sentido, el proyecto del presupuesto de
egresos anual debera estar alineado a los objetivos y lineas de accion del programa
sectorial conforme a lo sefalado en el Reglamento. Finalmente, es importante
mencionar que, para asegurar la articulacion entre las etapas de planeacion y
programacion, los Programas presupuestarios deberan guardar alineacion con los

instrumentos de planeacion.
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a. Seguimiento del Programa

El seguimiento del Programa se realizara a partir de las metas definidas para
cada indicador, aprovechando las tecnologias de informacion disponibles para
sistematizar la informacion correspondiente y facilitar el registro. Se comparara el

avance obtenido para cada meta con el avance comprometido inicialmente.

La coordinacion del proceso sera responsabilidad del area de prevencion del
delito de este municipio, asi mismo se tomaran en cuenta las graficas que emite el
estado de los 45 compromisos municipales, para verificar también el avance de
cumplimiento que tengan es su rubro, mediante un tablero de control que permita

visualizar de manera grafica el cumplimiento de las metas.

Se integraran reportes trimestrales y anuales del cumplimiento, los cuales se

publicaran en el informe de gobierno.

b. Evaluacién del Programa

LLa evaluacion del desempefio del programa se realizara a través de una
valoracion objetiva del grado de cumplimiento de metas y objetivos conforme a los
indicadores establecidos en el planteamiento estratégico. Esta evaluacion se
realizara hacia el término de la administracién 2021-2024.

LLa evaluacion del Programa sera responsabilidad de la dependencia
coordinadora del eje, el Area de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento, asi como el
estado en el cumplimiento de los compromisos municipales en apartado de

prevencion del delito.
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De igual manera la dependencia coordinadora del Programa propondra, por
cuenta propia o a sugerencia de las dependencias y entidades del sector, la
evaluacion de proyectos o acciones especificas contenidas en el programa. Tanto
en el proceso de monitoreo como en el de evaluacion del programa, se contara con
la participacion del Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana, asi
como la Comisiéon Municipal de Prevencion Social.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. - EL PRESENTE PROGRAMA ENTRARA EN VIGOR AL DIA
SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO.

POR LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO PORLOS ARTICULOS
77 FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE DOCTOR MORA,
GUANAJUATO, A LOS 21 VEINTIUN DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

DOS MIL VEINTITRES.

AVIER RESENDIZ JAC g

ENTE MUNICIPAL “sEC CRETARIA Y
H. AYURTAMIENTE
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

I.- El que sucribe Arquitecto Pedro Mendoza Alatorre, Director General de Desarrollo Urbano, en uso de las atribuciones delegadas por el Honorable
Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto por los articulos 76, fraccién |, inciso n) de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato,
articulos 156, fracciones | y Il inciso a), IV y XVII, 157, fraccion Il 'y 159, fraccion |, I1'y XVill del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Ledn, Guanajuato, 430 del Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 13, fraccion XXII, 208, fraccion V y 210 del Cédigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato, tiene bien a autorizar el Permiso de Venta para todos los lotes
pertenecientes a la séptima seccion, del fraccionamiento mixto de usos compatibles denominado Marroka, de conformidad con lo siguiente:

Propietario: [innovadores de Vivienda de Ledn, SA de CV |
Fraccionamiento mixto de usos compatibles denominado:
Desarrollo
Marroka
Seccion: [séptima |
Sector: Sub-Sector:
Antecedentes
Numero de oficio Fecha de autorizacion
Aprobacion de traza en fase de dictaminacion. | DGDU/DFyEU/100110/150/046/2018 | | 07 de junio de 2018 |
Aprobacién de traza. [ DGDU/DFyEU/100110/225/2018 Ny 26 de octubre de 2018 |
Modificacié . I ional
odificacién de traza derivada de la adecuacion a la DGDU/DFyEU/100110/1650/160/2019 21 de enero de 2019
lotificacion y autorizacion de secciones.
Permiso de urbanizacién para la etapa de pavimentos. [ DGDU/DFyEU/100110/1050/175/2019 I | 13 de febrero de 2019 |
Modificacion de traza derivada de la adecuacion a la
lotificacion para la primera, segunda y tercera seccion
caclon para fa primera, sesunca y v DGDU/DFyEU/100110/1650/202/2019 21 de marzo de 2019
modificacion del seccionamiento para la segunda y
tercera seccion.
Permiso de urbanizacion para la etapa de alumbrad
ermiso de urbanizacion para fa etapa de alumbrado DGDU/DFYEU/PU/100149/1250/222/2018 29 de abril de 2019
publico y red de energia eléctrica.
Modificacion de traza derivada de la adecuacién a la
e . . L. DGDU/DFyEU/100110/1650/308/2019 07 de agosto de 2019
lotificacion para la primera y cuarta seccion.
Permiso de urbanizacion para la etapa de infraestructura
piblica P P DGDU/DFyEU/100110/1150/320/2019 26 de agosto de 2019
Permiso de venta para la primera seccién. DGDU/DFyEU/100110/1750/397/2020 I | 08 de enero de 2020
Modificacion de traza derivada de la adecuacion a la
lotificacién y seccionamiento para la primera y cuarta DGDU/DFyEU/100110/1650/447/2020 18 de marzo de 2020
seccion.
Autorizacion de secciones para la segunda, tercera, .
. ‘s P & DGDU/DFyEU/100110/550/592/2020 16 de noviembre de 2020
cuarta y quinta seccion.
Ampliacion de plazo para la realizacién y terminacion de
P plazo par ¥ termy DGDU/DFyEU/100110/1050/007/2021 12 de enero de 2021
las obras de urbanizacion para la etapa de pavimentos.
Permiso de venta para la cuarta seccion ermiso de
€ P e ve DGDU/DFyEU/100110/1750/019/2021 19 de enero de 2021
venta parcial para la tercera seccion.
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Ampliacion de plazo para la realizacion y terminacion de
las obras de urbanizacién para la etapa de alumbrado DGDU/DFyEU/100110/1250/068/2021 09 de marzo de 2021
publico y red de energia eléctrica.

Autorizacion de secciones para la segunda, tercera,

|- e DGD UDFyE UA00110 550 A09 2021 20 de abril de 2021
sexta y séptima seccién.

Ampliacion de plazo para la realizacion y terminacion de
las obras de urbanizacién para la etapa de DGDU/DFyEU/100110/1150/194/2021 22 de julio de 2021
infraestructura publica.

Permiso de venta para la segunda seccién [ DGDU/DFyEU/100110/1750/195/2021 ] 23 de julio de 2021
Modificacién de Traza Derivada de la Ad ion a |

ph e, U5 et B 0 G maat ) i DGDU/DFYEU/100110/1650/716/2023 10 de enero de 2023
Lotificacién, para la sexta y séptima Seccidon
Permiso de venta para la sexta seccién DGDU/DFyEU/100110/1750/037/2023 07 de marzo de 2023
Modificacién de Traza Derivada de la Ad i6n a |

i e W e N DGDU/DFyEU/100110/1650/216/2023 11 de septiembre de 2023

Lotificacién, para la cuarta y séptima Seccion

11.-Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 446, fracciones I, Ill y VII, 430, fraccion |1, del Cédigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato y 252 del Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato , se integra al presente Permiso de
Venta para todos los lotes de la séptima seccion, lo siguiente:

Numero de Escritura 52,284 De fecha | 04 de julio de 2019 |

Notario Publico ILicenciado Jorge Humberto Carpio Mendoza | Nﬂmero
Superficie total de Area de Donacién (Areas Verdes) 4,975.63 |Mm?
Superficie total de Area de Donacién (Equipamiento 135042 w2

Folios reales [R20*569640 | | R20*569642 | [R20*569645 | [ R20*569647

[R20*s69641 | [ R20*569644 | [R20*569646 |

111.- En virtud de lo establecido por los articulos 430, fracciones | y IV y 446, fraccion V, del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
personal de la Direccion General de Ejecucion de Obra y Mantenimiento, adscrito a la Direccion General de Obra Publica, efectud la supervision
correspondiente a las obras de urbanizacion para la séptima seccién del Fraccionamiento en cita, conforme al articulo 16 fraccion VIII del Cédigo
Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Leén, Guanajuato, determinando los siguientes datos:

Monto a afianzar $ 4,879,353.24|
Numero de fianza 23A39776| Fecha en que se expide:| 24 de julio de 2023

Linea de validacién [ 1800023A397761823
Afianzadora |

Dorama, Institucion de Garantias, SA

Certificado de Gravamenes

Folio Real: | R20*563970 I Fecha en que se expide:] 07 de septiembre de 2023
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Carta de anuencia
B [:} Sociedad Anéni Institucion d
Otorga SEULC U COORI s 'n?nlma, nstitucion de Fecha de expedicién: 31 de agosto de 2023
Banca Mdltiple
Licenciado Daniel Tadeo Herrera Jimenez y Licenciada
Firma Amaranta Maria Valdés Martinez

ambos apoderados legales

IV.- Por lo expuesto y fundado, esta Direccion otorga el Permiso de Venta para todos los lotes pertenecientes a la séptima seccidn, del fraccionamiento
mixto de usos compatibles denominado Marroka, mismos que se detallan de la siguiente manera:

Séptima seccién

Superficie total de la séptima seccion: @ M? [Numero total de lotes vendibles:
Superficie habitacional vendible: @ M? |Numero total de lotes de uso habitacional de tipo
Superficie de area de donacion (area verde): Ij M2 [unifamiliar:
Superficie de drea de servicio para CFE: E M? INtimero total de lotes para dos unidades
Superficie de vialidad: @ M2 |habitacionales:

Numero total de viviendas:

—

13

15

=

A continuacion, se enlistan los lotes que integran el presente permiso de venta:

|Los lotes del 01 al 12 para uso habitacional de tipo unifamiliar, pertenecientes a la manzana 02

|Los lotes del 13 al 21 para dos unidades habitacionales, pertenecientes a la ir 02

|e| lote 27 para uso habitacional de tipo unifamiliar, pertenecientes a la manzana 08

|Los lotes 21 al 26 para dos unidades habitacionales, pertenecientes a la manzana 08

CONDICIONANTES

Primero.- El desarrollador queda sujeto a cumplir con las obligaciones consignadas en el Permiso de Urbanizacion, asi como a realizar y concluir las obras de
urbanizacion faltantes, con las especificaciones sefialadas por los 6rganos operadores y con apego al calendario y avances planteados en su programa de
ejecucion de obra, asi como llevar a cabo las reparaciones de vicios ocultos y/o desperfectos que presenten las obras de urbanizacién, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 433 del Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Segundo.- Publiquese el presente otorgamiento por una sola vez, en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en el Diario de mayor
circulacion del Municipio de Ledn, Guanajuato. Asimismo, inscribase en el Registro Publico de la Propiedad de este partido Judicial previa protocolizacion
ante notario publico; los gastos que se generen con motivo del presente serdn a costa del desarrollador; en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 432
del Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, y 258 del Cédigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn,
Guanajuato .

Tercero.- El desarrollador debera entregar a esta Direccion General de Desarrollo Urbano el recibo de pago correspondiente a la publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del estado de Guanajuato, en un término no mayor a tres dias habiles siguientes de realizado el pago, lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31, fraccionll, del Codigo de Procedimiento y Justicia administrativa para el Estado y los municipios de Guanajuato de lo contrario
se dara aviso a la Direccion General de Impuestos Inmobiliarios y Catastro y al Registro Publico de la Propiedad de que no ha concluido los tramites
correspondientes al Permiso de Venta. (fin del texto).

Atentamente

El trabajo todo lo vence

“Ledn, Guanajuato, Capital Americana del Deporte 2023”

Leon, Guanajuato, 02 de octubre de 2023

El presente documento consta de seis paginas, un plano anexo y es firmado electrénicamente por:
Arquitecto Pedro Mendoza Alatorre

Director General de Desarrollo Urbano

Arquitecto Sergio Humberto Dominguez Torres

Director de Fraccionamientos y Estructura Urbana

adscrita a la Direccion General de Desarrollo Urbano

Licenciado Guillermo de Jesus Ferndndez Orozco

Supervisor Juridico de la Direccidn de Fraccionamientos y Estructura Urbana

adscrito a la Direccion General de Desarrollo Urbano

Arquitecto Cristopher Omar Nufiez Arriaga

Coordinador de la Direccién de Fraccionamientos y Estructura

Urbana de la Direccién General de Desarrollo Urbano

Arquitecto Roberto Morado Pérez

Gerente de Proyectos de Parques Industriales de la Direccion de Fraccionamientos y Estructura
Urbana de la Direccién General de Desarrollo Urbano
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AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO SECRETARIA DE
FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

100110-PV-MARROKA-S7-20231002.pdf

DF146D99FF7A80227A51926A9613EE18815BE3F1AECF9484CCF70D0E028AF998

Usuario:

Nombre: SERGIO HUMBERTO DOMINGUEZ TORRES
Nimero de serie: 7E70

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 10/10/2023 15:11:41(UTC:20231010211141Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 10/10/2023 15:11:45(UTC:20231010211145Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversion y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 7E70

TSP:

Fecha: 10/10/2023 15:12:03(UTC20231010211203Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 638325475234475969

Datos estampillados: emZudm90NDEzK0JJOXpMOVRSMVIhcHFzci84PQ==

Usuario:

Nombre: CRISTOPHER OMAR NUNEZ ARRIAGA
Ntimero de serie: 7D9D

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 10/10/2023 15:02:34(UTC:20231010210234Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 10/10/2023 15:02:37(UTC:20231010210237Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretaria de Finanzas Inversion y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 7D9D

TSP:

Fecha: 10/10/2023 15:02:53(UTC20231010210253Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 638325469735254574

Datos estampillados: MzZyZIBPOGEycE1qQUQzcStiTDRSNVZvbUI3PQ==

Usuario:

Nombre: ROBERTO MORADO PEREZ
Ntimero de serie: 73666774303336353234
Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 10/10/2023 11:59:20(UTC:20231010175920Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 10/10/2023 11:59:24(UTC:202310101759247)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretarfa de Finanzas Inversion y
Administracion

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Niimero de serie: 73666774303336353234

TSP:

Fecha: 10/10/2023 11:59:39(UTC20231010175939Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 638325359798167036

Datos estampillados: RTZ5YW VkVITY3NnRTViWEdBNGdzQnpkZW VZPQ==

Usuario:

Nombre: GUILLERMO DE JESUS FERNANDEZ
(OROZCO

Nimero de serie: 73666774303333343936
Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 10/10/2023 15:34:26(UTC:20231010213426Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:
Fecha: 10/10/2023 15:34:30(UTC:20231010213430Z)

TSP:
Fecha: 10/10/2023 15:34:57(UTC20231010213457Z)
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URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
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Administracion

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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ADMINISTRACION
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Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 638325488973076923

Datos estampillados: K29LeFhWUXZmUDdAZb3RDV01ZNOJFbnVPekoOPQ==

Usuario:

Nombre: PEDRO MENDOZA ALATORRE
Ntmero de serie: 73666774303337353633
Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 10/10/2023 15:39:07(UTC:20231010213907Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 10/10/2023 15:39:11(UTC:20231010213911Z)
URL: http://ocsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: Servicio OCSP de la AC del
Estado de Guanajuato Secretarfa de Finanzas Inversién y
Administracién

Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS INVERSION Y
ADMINISTRACION

Ntiimero de serie: 73666774303337353633

TSP:

Fecha: 10/10/2023 15:39:45(UTC20231010213945Z)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
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Secuencia: 638325491859484516

PERIODICO OFICIAL

Datos estampillados: WCttVWIrWWxnVWYwZHQ3RGU3Y3A1dmpLSi93PQ==




PERIODICO OFICIAL 17 DE NOVIEMBRE - 2023 PAGINA 89

PRESIDENCIA MUNICIPAL - ROMITA, GTO.

El. CIUDADANO DR. OSWALDO PONCE OGRANADOS, PRESIDENTE DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ROMITA, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021-2024 QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN 1.O DISPUESTO POR L.OS ARTICULO, 115 FRACCION ii, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 117
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO;
ARTICULO 78, FRACCION i, INCISO D}, 98 FRACCION 1 Y 103 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, ARTICULO 16
FRACCION Il DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO Y 23 FRACCION 1, 28, 28 Y 30 DE LA LEY PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL ESTADO DE GUANAJUATOY
SUS MUNICIPIOS; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 23 DEL MES DE
JULIO DEIL. DOS Mil. VEINTIDOS APROBO ELSIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. - SE APRUEBA EL PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA PARA EL MUNICIPIO DE ROMITA, GUANAJUATO.,
EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL DOCUMENTO QUE COMO ANEXO FORMA
PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE ACUERDO, MISMO QUE SE INSERTA A
CONTINUACION:

SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA, ROMITA.

Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia
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Programa Municipal para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
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PRESENTACION

La aplicacion de Politicas Publicas de Prevencion, es la mejor linea a seguir en materia de
Seguridad Publica, el tema expuesto no solamente ocupa de una sola institucion, sino, una
responsabilidad de toda la administracion publica municipal 2021-2024.

El establecimiento de Lineamientos de Prevencion fortalece las acciones que cada
direccion de la administracion actual debe aplicar para dar un seguimiento eficaz y
adecuado a las necesidades de los jovenes, reutilizando espacios publicos, que no se
aprovechen para su fin (de recreacion y deportivos), brindandoles atencion a temprana
edad, con el fin de prevenir el consumo de algun tipo de droga y disminuir la comision de
conductas antisociales y/o delitos que puedan desencadenarse de esta accion.

La aplicacion oportuna de estrategias que disminuyan conductas antisociales que afectan
la participacion ciudadana principalmente de los jovenes, como poblacion vulnerable a
ciertas conductas o bien al consumo de alguin tipo de droga, y ligar vinculos sociales con el
Sistema de Seguridad Publica y la Sub-coordinacion de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia para un seguimiento y atencion a los ciudadanos.

Por lo anteriormente expuesto, cabe mencionar la gran responsabilidad que se tiene para
la ejecucion de diferentes programas creados dentro de la Comision Municipal de
Prevencion Social de la Violencia y la delincuencia, y del compromiso que se tiene de cada
una de las dependencias involucradas en este Programa de Resistencia al Consumo de

Drogas en Adolescentes y Jovenes del municipio de Romita, Gto.

INTRODUCCION

En Romita “Unidos por la Prevencién”, es la Politica Municipal en materia de Seguridad
Publica que la administracion 2021-2024 ha tenido como prioridad para el disefio del
presente  “PROGRAMA DE RESISTENCIA AL CONSUMO DE DROGAS EN
ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE ROMITA”.

Con la finalidad de generar e implementar acciones de prevencion al consumo de drogas,
realizando actividades que disminuyan el consumo de sustancias ilegales en adolescentes

y jovenes de nuestro Municipio.

Las autoridades municipales, de acuerdo a un estudio previo de focalizacion de la

problematica existencial que se suscitan en la poblacion, ha conformado un proyecto que
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ayude a la disminucion, concientizacion y sobre todo a la prevencion del consumo de

cualquier sustancia nociva para la salud.

Una de nuestras principales acciones dentro del programa consiste en promover estilos de
vida saludables con los cuales se logre disminuir o eliminar el uso de sustancias en
adolescentes y jovenes de nuestro Municipio, asi como disminuir los efectos negativos que
pueden presentarse, como consecuencia del consumo de estas sustancias en la sociedad,
canalizando a los jovenes que actualmente ya son consumidores de alguna sustancia, para

su atencion e inclusién social.

El principal objetivo es aterrizar todas y cada una de las estrategias en materia de
prevencion, por ello es que se plantea el presente programa, se pretende que se tenga un
alto nivel de participacion ciudadana, asi como el compromiso coordinado, para la
aplicacion de métodos y que sus objetivos se logren, a fin de conjuntar una participacion

social estratégica y una paz en el municipio.

Es necesario encausar los conflictos derivados del diagndstico situacional, en identificacion
de puntos especificos denominados como “lineas estratégicas de intervencion”, mismas
que nos generan areas de oportunidad en el entorno familiar, educativo, social, laboral y

cultural.

MARCO NORMATIVO

1.- Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos
Avticulo 21

Noveno parrafo

La seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la
integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacion y
preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta
Constitucion y las leyes en la materia. La seguridad publica comprende Unidad General de
Asuntos Juridicos 2 la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que esta Constitucion sefiala.

Decimo pérrafo inciso “B, C y D”

b) El establecimiento de un sistema nacional de informacion en seguridad publica a cargo
de la Federacion al que ésta, las entidades federativas y los Municipios, a través de las
dependencias responsables de la seguridad publica, proporcionaran la informacion de que
dispongan en la materia, conforme a la ley. El sistema contendra también las bases de
datos criminalisticas y de personal para las instituciones de seguridad publica. Ninguna
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persona podra ingresar a las instituciones de seguridad publica si no ha sido debidamente
certificada y registrada en el sistema.

¢) La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos.

d) Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvard, entre otros, en los
procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito, asi como de las
instituciones de seguridad publica.

2.~ Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Articulo 2
Segundo Parrafo:

El Estado desarrollara politicas en materia de prevencion social del delito con caracter
integral, sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi
como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que
induzcan el respeto a lalegalidad y a la proteccién de las victimas.

3.- Ley General Para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
Articulo 2

La prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas publicas,
programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion
de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la
generan.

Articulo 3

La planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas,
programas y acciones se realizard en los diversos ambitos de competencia, por conducto
de las Instituciones de Seguridad Publica y demas autoridades que en razén de sus
atribuciones deban contribuir directa o indirectamente al cumplimiento de esta Ley,
debiendo observar como minimo los siguientes principios: |. Respeto irrestricto a los
derechos humanos; Il. Integralidad. El Estado, en sus distintos ordenes de gobierno
desarrollara politicas publicas integrales eficaces para la prevencion de la violencia y la
delincuencia, con la participacion ciudadana y comunitaria.

4.- Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato
Articulo 11

L.a seguridad publica es una funcion a cargo del Estado y los municipios, que comprende la
prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en los terminos de la ley, en las respectivas
competencias que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad
publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
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honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales ratificados por los Estados Unidos
mexicanos y esta Constitucion.

5.- Ley del Sistema de Seguridad Pablica del Estado de Guanajuato
Articulo 4

“El Estado y los municipios desarrollaran politicas publicas, programas y acciones en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con caracter transversal, sobre
las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi como
programas y acciones tomando en base el ambito social, comunitario, situacional y
psicosocial que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas, de

conformidad con la L.ey General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.”

En la planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas

programas y acciones, se debera de observar como minimo los siguientes principios:
I. Respeto a los derechos humanos;

II. Integralidad. El Estado, en sus distintos érdenes de gobierno desarrollara politicas
publicas integrales eficaces para la prevencion de la violencia y la delincuencia, con la

participacion ciudadana y comunitaria;

Ill. Intersectorialidad y transversalidad. Consiste en la articulacion, homologacion y
complementariedad de las politicas publicas, programas y acciones de los distintos érdenes
de gobierno, incluidas las de justicia, seguridad publica, desarrollo social, economia, cultura
y derechos humanos, con atencion particular a las comunidades, las familias, las nifias y

nifos, las mujeres, asi como las y los jovenes en situacion de riesgo;

IV. Trabajo conjunto. Comprende el desarrollo de acciones conjuntas entre las autoridades
de los distintos 6rdenes de gobierno, de los diferentes sectores y grupos de la sociedad
civil, organizada y no organizada, asi como de la comunidad académica de manera
solidaria, para que contribuyan a la prevencion social de la violencia y la delincuencia y al

mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad;

V.-Continuidad de las politicas publicas. Con el fin de garantizar los cambios socioculturales
en el mediano y largo plazos, a través del fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana y comunitaria, asignacion de presupuesto, el monitoreo y la

evaluacion;
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VI. Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas tomando en cuenta
conocimientos y herramientas de distintas disciplinas y experiencias nacionales e

internacionales;

VII. Diversidad. Consiste en considerar ias necesidades y circunstancias especificas
determinadas por el contexto local territorial, el género, la procedencia étnica, sociocultural,
religiosa, y las necesidades de grupos vulnerables o en riesgo, mediante la atencion integral

diferenciada y acciones afirmativas;

VIII. Proximidad. Comprende la resolucion pacifica de conflictos, con estrategias claras,

coherentes y estables, de respeto a los derechos humanos, la promocion

De la cultura de la paz y sobre la base del trabajo social comunitario, asi como del contacto

permanente con los actores sociales y comunitarios; y

IX. Transparencia y rendicion de cuentas. En los términos de las leyes aplicables.

Articulo 16.

Afribuciones del ayuntamiento:
* Fraccion i

“Aprobar los programas de Seguridad Publica y de prevencién social de la violencia y la
delincuencia de su competencia, y coadyuvar en la elaboracién de los programas estatales

de seguridad publica y de prevencion del delito.”
Articulo 30.

“Los programas de Seguridad Publica y de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia

del Estado y de los municipios, deberan contener, entre otros, los siguientes aspectos:
I. Un diagnéstico sobre la seguridad publica en el ambito de su competencia;

Il. La incorporacién de la prevencion como elemento central de las prioridades en la calidad

de vida de las personas;
lll. Los objetivos del programa;

IV. Las estrategias para el logro de dichos objetivos;
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V. Los subprogramas especificos, las acciones y metas operativas, los mecanismos
previstos para la coordinacion con otras entidades o dependencias federales, estatales y
municipales, asi como aquéllos que requieran concertacion con los ciudadanos en los

términos previstos por esta Ley;
VI. Los responsables administrativos de su ejecucion; y

VII. Los protocolos de actuacion para los auxiliares en materia de seguridad publica en

acciones de seguridad publica.”

@.- Reglamento Del Sistema De Sequridad Piblica Del Municipio De Romita,

Guanajuato.

Articulo 8.
Competencia del municipio.
e Fraccion XX:

“Impulsar la participacion ciudadana y comunitaria, en la prevencion social de la violencia y

la delincuencia”.

Articulo 9.

Compete al sistema de seguridad publica de las siguientes funciones:
e Fraccion II:

“Prevencion, para prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, realizar las

acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion”.
Articulo 19

“El Ayuntamiento aprobara el programa municipal de Seguridad Publica, y de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, el cual contendra las medidas, objetivos y metas
para el orden publico, la paz social y, en general, la salvaguarda de la integridad fisica y de

los bienes y derechos de las personas en el Municipio y

El auxilio a la poblacion en caso de siniestro y desastre en coordinacion con las autoridades

de proteccion civil.”



PERIODICO OFICIAL 17 DE NOVIEMBRE - 2023 PAGINA 97

El “programa de Resistencia al Consumo de Drogas en adolescentes y Jovenes del

Municipio de Romita”, debera contener, entre otros, los siguientes aspectos.
I. Un diagnostico sobre la Seguridad Publica en el ambito de su competencia;

Il. La incorporacion de la prevencion como elemento central de las prioridades en la calidad

de vida de las personas;
lll. Los objetivos del programa;
IV. Las estrategias para el logro de dichos objetivos;

V. Los subprogramas especificos, las acciones y metas operativas, los mecanismos
previstos para la coordinacion con otras entidades o dependencias federales, estatales y
municipales, asi como aquéllos que requieran concertacion con los ciudadanos en los

términos previstos por esta Ley;
VI. L.os responsables administrativos de su ejecucion; y

VII. Los protocolos de actuacion para los auxiliares en materia de seguridad publica en

acciones de seguridad publica.”

7.-Ley para la para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado
de Guanajuato y sus Municipios.

Capitulo VI
Articulo 23

Fraccion Xl.-

Conformar una comision municipal de prevencion social de la violencia y la delincuencia, la
cual se constituirda como un 6rgano colegiado de la Administracion Publica municipal en los

términos que determine el Ayuntamiento
OBJETIVO GENERAL

Ejecutar acciones que disminuyan el consumo de drogas para prevenir conductas
antisociales que aquejen al Municipio de Romita, es el principal objetivo del H.
Ayuntamiento 2021-2024, a su vez se pretende brindar una mejor oportunidad de vida a los
adolescentes y jovenes de nuestro municipio.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar en adolescentes y jovenes una cultura de prevencion y participacion ciudadana
que coadyuve a la deteccion temprana y oportuna de riesgo.

2. Generar espacios publicos que ayuden a la cohesion familiar y a la mejora de la
comunicacion entre sociedad y gobiernos.

3. Trabajar con los alumnos de diversas escuelas a nivel basico y medio superior, temas de
concientizacion que les brinde una perspectiva de la realidad bajo las influencias de las
drogas.

4. Detectar adolescentes y jovenes en situacion de drogadiccion para prevenir el
esparcimiento de esta conducta de forma oportuna y adecuada.

5. Fortalecer el vinculo familiar y escuela, para reforzar los valores civicos, éticos y morales
de la juventud en el municipio, previniendo actos delictivos desencadenados por el consumo
de estas sustancias.

JUSTIFICACION

Dados los diversos estudios e investigaciones que se han realizado en relacion al consumo
de droga, se clarifica que es la poblacion joven la que se encuentra en mas alto riesgo,
dadas sus caracteristicas psicologicas, ademas por el desenlace que ha tenido esta
situacion en la sociedad, por ello se hace necesario e importante emprender programas
orientados a la prevencion del farmaco dependencia antes que llegue al consumo o a la
adiccion de los jovenes.

El concepto de prevencion se asocia directamente con el concepto de promocion de los
elementos positivos del individuo, de la comunidad y de la sociedad, se entiende entonces
que el programa que se emprenda debe considerar como participes a todos los
involucrados en el proyecto, para que estos se conviertan también en multiplicadores de
una filosofia y una actitud positiva, sana y de rechazo al consumo de droga.

En el presente programa analizaremos las consecuencias, motivos y causas por las cuales
los jovenes consumen algun tipo de droga, una problematica que ha venido aquejando
continuamente a la sociedad desde la perdida de espacios publicos hasta la comision de
delitos por el consumo de drogas.

De acuerdo a la investigacion realizada los jovenes, principalmente, consumen drogas
porque quieren cambiar algo en su vida, por problemas en sus relaciones interpersonales
ya sean familiares, individuales o sociales, también por querer escapar de la dificil realidad
que enfrentan.
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Alguna de las razones que los jovenes han dado para consumir drogas son:

° Para encajar en un medio

0 Para evadir o relajarse

o Para disipar el aburrimiento

o Para parecer mayores

° Para rebelarse

o Para experimentar

o Violencia familiar (Desintegracion familiar)

Piensan que las drogas son una solucion, pero con el tiempo las mismas drogas se vuelven
el verdadero problema. Por dificil que sea para alguien hacer frente a sus problemas, las
consecuencias del consumo de drogas siempre seran peores que €l problema que estan
tratando de solucionar, la verdadera respuesta es obtener los hechos y no consumir drogas
en primer lugar. Una pequefia cantidad actiia como estimulante, una mayor cantidad actia
como sedante, una cantidad aun mayor puede envenenar y matar a {a persona.

Cuando se realizaron encuestas con adolescente para averiguar porque empezaron a usar
drogas en primer lugar el 55% respondid que la razon fue la presion de sus amigos.

De acuerdo a los factores predisponentes para el consumo de drogas determinamos que el
inicio experimental o precoz de alguna sustancia ( tabaco, alcohol , cannabis) junto a la falta
de supervision familiar es el principal motivo para que un adolescente intente consumir
algun tipo de droga y sufrir de esta adiccion, el concientizar a las familiar mediante platicas
y el generar actividades para mejores modelos educativos y fortalecimiento de la educacion
en escuelas con riesgo , vulnerables y propensas servira de fomento para una mejor
cohesion y participacion social para dar tratamiento a este problema en materia de
seguridad publica.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La presente investigacion tiene por objeto trabajar con jovenes en estado de drogadiccion
situados en edades de 12 a 17 afios, en el municipio de Romita, Gto. El tema resulta de
importancia, se ha observado mediante estadisticas de unidad de analisis del sistema
municipal de seguridad publica el incremento en faltas administrativas por consumir o incitar
al consumo de estupefacientes, psicotropicos, enervantes, solventes o sustancias quimicas
cuyos efectos desencadenan conductas antisociales como: robo a casa habitacion, robo a
transelnte, robo a comercios y posesion de drogas.

Conductas que aparecen en la incidencia delictiva del municipio junto a faltas
administrativas las cuales van en aumento, por ende, ocasiona un problema que aqueja a
la sociedad, siendo victima de algun delito.
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De acuerdo a las estadisticas podemos derivar que es de consideracion la investigacion
para encontrar los factores de actuacién para prevenir y disminuir la drogadiccion en el
municipio y bajar los indices delictivos.

En la presente investigacion delimitaremos las variables para la mejor compresién del
proyecto, las cuales son influyentes en la deteriminacion de la conducta a analizar imediante
las cuales se explican la conducta y sus consecuencias las cuales son la problematica
actual que aqueja al municipio de Romita, Gto.

Para atender una propuesta y solucién en materia de Seguridad Publica, primero debe
realizarse un estudio de campo de acuerdo a su geografia municipal, sus aspectos
socioculturales y su indice de faltas administrativas y delitos. Las bases consultadas son
bases actuales del archivo y base de datos de la corporacion municipal.

GEOGRAFIA MUNICIPAL.

El municipio de Romita tiene su origen en la congregacion de la Guadalupe, que se
encontraba en terrenos de la hacienda de la Laja, Don Pascual Pefiaranda, duefio de esta
hacienda, y Fray Manuel Amorosta, de acuerdo con el Gobernador del Estado don Manuel
Gbémez de Linares, fundaron el pueblo el 20 de abril de 1832 el nombre que recibié por
decreto del Congreso Local fue el de Romita de Liceaga, en honor de don José Maria
Liceaga, héroe insurgente, oriundo del lugar. El 28 de febrero de 1916 se concedio al pueblo
el titulo de Villa, otorgandosele el rango de ciudad el dia 20 de Junio de 1970 por decreto
del Congreso Local del Estado.

“ El municipio de Romita se localiza a los 102° 31 07" de longitud oeste y a los 20° 52"
12" de latitud norte, tomando como base la torre de la parroquia de la ciudad de Romita.
Su altura sobre el nivel del mar es de 1,750 metros. Limita al norte con el municipio de Ledn;
al este con el de Silao; al sureste con el de Abasolo y Cueramaro y al oeste con los de
Manuel Doblado y San Francisco del Rincon.

" El area del territorio municipal comprende 441.26 kildmetros cuadrados, equivalentes al
1.46% de la superficie total del estado. EI municipio se divide en 102 localidades, siendo
las mas importantes: Romita, Mezquite Gordo, Liebres del Refugio, Santa Rosa de Rivas,
la Sardina, Gavia de Rionday el Jaglley”.

” Todo el municipio de Romita pertenece a la provincia fisiografica llamada Eje Neo
volcanico, la que a su vez abarca a la sub provincia denominada Bajio Guanajuatense,
dividiéndose esta ultima en cuatro tipos de regiones: sierra de laderas tendidas, lomerios
aislados, llanura de aluviones profundos y lomerios asociados a mesetas. Una gran porcion
del area municipal se distingue por ser de llanura con aluviones profundos.”

“Las alturas mas notables en el municipio son los cerros: El Burro, La Bolsa, El Mancero,
El Coyote, El Divisadero, Los Portales, La Gavita y La Capilla.

Se localizan, ademas, parte de las cordilleras de Los Salados, Tuna Agria, San Ramon,
Luna de Muerto y Santa Ana del Conde. La altura media de estas elevaciones es de 1,700
mts. Sobre el nivel del mar”
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“ Los suelos del municipio son de textura limosa a arcillo-arenosa, con un pH de 6.8 a 8.9,
de origen inchucoluvial a aluviocoluvial. Un 87.69% de la superficie municipal se emplea en
usos agricolas, 4.64% en pastizales y un 7.67% es de matorrales. La mayor parte del suelo
del municipio es destinado principalmente para uso agricola (85%), una menor porcion para
actividad pecuariay el resto, es urbano y para otros usos.”

ASPECTOS SOCIO-CULTURALES.

Festividades

1. Pel 24 al 30 de abril, Semana Santa

2. Semana cultural

3. Mayo; Fiestas patronales en San Gonzalo, San José del Jagiiey, Ojos de  Rana,
Escobedo

4. Bel 12 al 16 de septiembre aniversario de Independencia

5. 20 de Noviembre aniversario de la revolucion mexicana

6. Bel 1 al 15 de Biciembre, se conmemora la celebracién de las Fiestas de la Virgen

de Guadalupe, asi como la feria del pueblo

/. Tradicional baile de feria

Escolaridad

Poblacion de 6 y mas afios (Numero de personas), 2010 49331
Actividades Laborales

1. Jornaleros
Obreros
Albariles
Mecanicos
Hojalateros
Comerciantes

Choferes

LN € LDy W\N

Profesionistas

Poblacion de 18 afios y mas con nivel profesional (NiUmero de personas), | 1828
2010

Poblacion de 18 afios y mas con posgrado, 2010 112
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Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 y mas afios (Afios de | 6.28
escolaridad), 2010
Tasa de alfabetizacién de las personas de 15 a 24 afios, 2010 98.27691
Tasa de alfabetizacion de los hombres de 15 a 24 arios, 2010 97.79318
Tasa de alfabetizacion de las mujeres de 15 a 24 afos, 2010 98.71838
Vivienda

El total de viviendas particulares habitadas en el municipio es de 12481, siendo el promedio
de ocupantes por vivienda particular de 4.5. Viviendas que no disponen de drenaje (13%
del total), viviendas con un solo cuarto (6.4%), viviendas que no disponen de agua entubada
de la red publica (5.6%) viviendas con el piso de tierra (5.4%), viviendas sin ningtin bien
(2.8%) y viviendas que no disponen de energia eléctrica (1.4%).

Poblacién econbmicamente activa

La poblacion econdmicamente activa (PEA) representa el 21.14% del total de la poblacion
municipal, se distribuye de la siguiente manera: sector primario, 64.3%; sector secundario
12.9%; y sector terciario 19.1%; y no se especificod un 3.7%. El grueso de la fuerza laboral
se concentra en el sector primario, concretamente en el ramo agropecuario, en un 62.9%.

Incidencia de faltas administrativas y delitos.

Es importante conocer de acuerdo a la incidencia de faltas administrativas y delitos, la
estadistica de los afios 2019, 2020 y 2021 para conocer las conductas que originan
inseguridad a la poblacién del municipio, asi también darle seguimiento a las zonas y
poblacién vulnerable las cuales se reflejan con los datos exhibidos. Las estadisticas que se
muestran a continuacion son tomadas de la base de datos de la unidad de analisis y
planeacion estratégica y archivo existente en la corporacion del municipio.

INCIDENCIAS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ANO 2019

FALTAS en | Feb [Ma | Abr |Ma |Ju |Juli| Ago [ Se | Oct |No |Dic | TOT
ADMINISTRA |er |rer |rzo |il yo |nio |0 sto |pt. |ubre |v AL
TIVAS o |o

Consumir o
incitar al
consumo de
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estupefacient |55 |25 |45 |65 |45 |49 |38 |76 87 |71 50 |45 | 651
es.
Psicotropicos,
enervantes,
solventes o
sustancias
quimicas en
lugares
publicos, sin
perjuicio a las
sanciones
previstas en
las Leyes
Penales.
Ingerir
bebidas 39115 |55 |35 |50 |75 |59 |109 | 113|105 |50 | 125|830
alcohdlicas en
lugares
publicos  no
autorizados
para ello
Alterar el
orden, 10 |26 |34 |23 |92 |77 |81 145 | 41 61 |67 |686
provocar rifias
o0 escandalos
0 participar en

ellos.
- Proferir
amenazas o 5 4 0 5 41
injurias, 3 0 0 2 3 2 15
utilizar la
violencia,

perturbar el
orden publico

o realizar
cualquier otro
acto que

afecte a las
personas y
sus derechos,
en cualquier
acto publico, o
en lugares de
uso comun.

Insultar a la
autoridad 0 |2 0 2 3 4 2 3 0 0 0 2 18
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Oponer
resistencia o 2 16
impedir, 2 4 0 2
directa o]
indirectament
e, la accion de
los  cuerpos
de seguridad
publica
municipal en
el
cumplimiento
de su deber.
Peticion
familiar 0 0 0 0 0 0 0
Portar algun
objeto  para 0 0 0 0 0 0 0
causar darno
Penetrar o]
invadir sin 0 0 0 0 0 0 0
autorizacion
zonas ¢]
lugares de
acceso
prohibido o
restringido
Orinar 0 0
defecar en 0 0 0 0 0 0
lugares
publicos
Danar
vehiculos o 0 0 0 0 0 0 0
cualquier otra
propiedad
publica 0
privada y
cualquier otra
accion  que
cause dafio o
deterioro a la
propiedad
publica o)
privada
TOTAL [ 2244 |
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INDICE DE FALTAS ADMINISTRATIVAS POR ZONA 2019

ZONA Ene | Febr |Mar | Ab | May | Juni | Jul | Ago |Se |Oct |N |Di | TOT
ro ero z0 ril | o o io |sto |pt. |ubr |0 |cC AL
e v

Comunidade | 25 15 15 12 |25 47 23 | 64 83 |8 27| 34 | 378

]
Centro 79 23 42 55 |77 85 |67 |85 178 | 76 78 |89 | 934
Colonias 26 17 77 60 |35 89 88 [ 138 |89 |134 |56 |12 |932
3 ;
TOTAL ) B 112244
FALTAS ADMINISTRATIVAS POR GENERO 2019
GENERO | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Octubre | Nov | Dic | TOTAL
Hombre | 123 49 125 120 [ 125 [ 210 175 280 348 | 217 158 | 239 | 2169
Mujer 7 6 9 18 2 5 3 7 2 6 3 7 75
TOTAL 2244

ZONA MAS DE INDICE DE FALTAS ADMINISTRATIVAS POR ZONA 2019
ZONA Ener | Febrer | Marz | Abril | Mayo Junio | Julio | Agost | 8Sept. | Oct | Nov Dic
[J

) o o ubre

comu SAN SAN LAS SILVA | MEZ | JAGU SAN | GAVIA | SAN

NIDAD | MEZ | TEJAM | CKE GON LIEBR | Y Qui EY Y | TEJM | GO DE GONZ

ES QuI ANIL, MEN | ZALO | ES Y | SAN TE CRUZ | ANIL NZA | RIOND | ALO,
iE LOS TE} Y EL GON GOR | DE Y LOY | A Y | LA
GOR | AMOL LOS SAN ESCO ZALO | DO AGUIL | VIST | SAN | MEZQ | ANG
DO ES ANG MIGU | PLO AR A TA UITE OSTU
Y ELES | EL HER ROS | GORD | RA Y
BEL MOS | A (0] EL
EN A JAGU
DE EY
GAV
IA

COLO CAM | LAS COR | COLO VALL | COL CAM | COLO | COLO

NIAS PO PALM RALE | NIA CAMP E ONI COLO | VALL | PO NIA NIA
VER, | AS Y [S ROM O VER | VERD | A NIA E VER | CUAH ROM

LAS | LOS AYAL | A Y |DE Y |E Y |ROM |CUAH | VER DE UTEM | A Y
PAL | GOME [ A Y | COLO | CORR | LA A Y |UTEM |DE Y |Y OC Y | coLo

AMS | Z CoL NIA ALES PERL | CAM [ OC Y | COL VAL | COLO | NIA
ONIA | SAN AYALA | A PO CORR | ONIA | LE NIA LOS
LOS FRAN VER | ALES SAN VER | SAN GOM
GOM | CISC DE AYALA | FRA DE RAFA | EZ
EZ o NCIS EL

co




PAGINA 106 17 DE NOVIEMBRE - 2023 PERIODICO OFICIAL

CENT 5 DE | BERRI | VICE | JAVIE | HERO | GON [ AVE | JAVIE GALV | CALL
RO FEB | OZAB NTE R ES DE | ZALE | NID |R ALDA | ALL | AN Y | E
RER | AL, GUE | MINA | CHAP | Z A MINA MA Y | END | FRNCI | ROC
O M| CONM | RRE |Y ULTEP | ORTE | ALL | Y ABAS | E Y | SCOY | HA E
AVE | ONFR |ROY |PENA [ EC Y |GA Y | END | MARIA | OLO, | PIN MADE | HIDA
NID D Y |RAY | RAND | AVENI | PENA [ E Y | NO AVE (¢} RO LGO
A GALV ON A DA RAND | AVE | ESCO | NIDA | SUA
HID AN HIDAL | A NID BEDO | ALLE | RES
ALG GO A NDE
O HID
ALG
O
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INTERPRETACION

Las siguientes graficas nos exhiben las faltas administrativas del afio 2019 entre ellas se
destacan las mas incurridas consumir o incitar el consumo de estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes o sustancias quimicas en lugares publicos, sin perjuicio a las
sanciones previstas en las leyes penales, asi como ingerir bebidas en lugares publicos no
autorizados y alterar el orden publico, provocar rifias o escandalos.

Se manifiestan como las principales problematicas en las que infringe la sociedad esta
tienden a ser el primer paso para la comision de un delito.

HIPOTESIS

De acuerdo a los datos mostrados, se percibe que en el afio 2019 se presentaron la tasa
de mayores faltas administrativas las cuales fueron: ingerir bebidas alcohdlicas en via
publica. Derivado de problemas sociales, familiares y econémicos en los que incurre la
sociedad.

Ya que estas interfieren en la relacidén con el entorno social en las que estan inmersos como
lo es la familia, el trabajo, perjudicando mayormente a los jévenes y adolescentes quienes
son los que recurren a la realizacion de faltas administrativas.
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INCIDENCIAS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ANO 2020

FALTAS En | Febr | Ma | Abr | Ma |Ju |Juli | Ago |Se |Oct |No |Dic | TOT
ADMINISTR | er |ero |rzo |il yo |nio |o sto | pt. |ubre |v Al
ATIVAS o

Consumir o

incitar al

consumo de

estupefacie -

ntes. 80 |87 69 |79 |35 |75 |47 |23 25 |46 39 |67 |672
Psicotrdpico

S,

enervantes,

solventes o

sustancias

quimicas en

lugares

publicos, sin

perjuicio a

las

sanciones

previstas en

las  leyes

Penales.

Ingerir

bebidas 91 |65 55 |71 |57 |58 |78 |45 36 |64 67 |70 |757
alcohdlicas

en lugares

publicos no

autorizados

para ello

Alterar el

orden, 80 |77 129 | 92 |74 | 145|109 | 87 58 | 110 {55 | 115 | 1131
provocar

rifias o]

escandalos

o participar

en ellos.

Proferir

amenazas o

injurias,

utilizar la| 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8

violencia,

perturbar el

orden

publico o]

realizar

cualquier

otro acto

que afecte a
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las personas
y sus
derechos,
en cualquier
acto publico,
0 en lugares
de uso
comun.
Insultar a la 0 2 0 0 1 2 9
autoridad
Oponer
resistencia o
impedir, 0 2 1 1 1 2 8
directa o]
indirectame
nte, la
accion  de
los cuerpos
de
seguridad
publica
municipal en
el
cumplimient
o de su
deber.
Peticion 0 0 0 0 0 0 0
familiar
Portar algun 0 1 0 0 i 1 13
objeto para
causar dafio
Penetrar o
invadir  sin
autorizacion 0 0 0 0 0 1 7
zonas o]
lugares de
acceso
prohibido o
restringido
Orinar 0
defecar en 0 0 0 0 0 1 4
lugares
publicos
Dariar
vehiculos o
cualquier 0
otra 0 0 0 0 0 0
propiedad
publica o]
privada y
cualquier
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otra accion
gue cause
dafio o)
deterioro a
la propiedad
publica o]
privada

TOTAL 2609

INDICE DE FALTAS ADMINISTRATIVAS POR ZONA 2020
ZONA Ene | Febre | Mar | Ab | May |Juni |Jul [Ago | Se | Octu |N |Dic | TOT
ro ro 20 ril | o o io |sto |pt |bre ov AL
Comunidade | 68 19 50 |39 |45 34 77 |47 15 | 26 31 |54 | 505
s
Centro 107 | 78 78 12 | 70 132 (12 |77 67 | 105 78 | 10 | 1142
3 3 4 3
Colonias 85 134 132 |94 |51 89 45 |53 35 | 89 55 |10 | 962
0
TOTAL 609 |

FALTAS ADMINISTRATIVAS POR GENERO 2020

GENERO | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Juf | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | TOTAL
Hombre | 248 [ 220 | 199 | 220 |130 | 209 | 220 | 155 | 112 | 210 | 155 | 236 | 2314
Mujer 12 |11 |61 [36 [36 |46 |25 [22 |5 10 |9 22 |[295

TOTAL 2609

ZONA MAS DE iNDICE DE FALTAS ADMINISTRATIVAS POR ZONA 2020
ZONA |[En|Fe |[Ma | Abri| May |Juni | Juli | Ag | Sept. | Oct | Nov Dic
er | bre |rzo || o o o ost ubr
o |[ro o) e
Comun |G |[Ca |Sa |Las |EI San |[Car | Cru | El Sa | San Santa Rosalia
idades |avi|mp | n liebr | guar | Gon | men | z jaglie | n clement | de gavia vy
a |o fran | es, |icho | zalo |de de |y,las|cle |e y | mezquite gordo
de | ver | cisc | mez |y y San | Ag | liebre | me | gavia
rio [de, | o quit | sant |san |chez |uila |s nte | de
in |as |de |e a clem |, ry y rionda
da | pal | gav ente | gavi | cerr san
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y |ma |iay | gord | efig ade|o Go
el |s me |o enia rion | prie nza
ja zqu da) |to lo
gl ite
ey gor
do
Centro | All | Jav | 2 Co |10 Ave |Pefi | Ort | More | Ro | Morelos | Ortega y
en [ier [ de | mon|de nida | aran |ega [los y|cha |y Morelos
de | mi |abri|fort |ago |hidal [day |y Javie |y avenida
, na |1 yly stoy |go y|Javi |fran|r ray | allende
Ab |y call |ave |16 carril | er cisc | mina | 6n
as |her | e nida | de lo min [0 i
ol |rer | Ald | hida | septi | puer | a ma
oy|a am |[Ilgo |emb |to der
Co a re o}
m
on
for
t
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INSULTAR A LA AUTQRIDAD
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PROFERIR AMENZAS O INJURIAS
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INTERPRETACION

En las siguientes graficas se muestran que durante el afio 2020 se presentaron con mayor
incidencia las faltas administrativas mencionadas a continuacion: ingerir bebidas
alcohdlicas en via publica, consumir estupefacientes, psicotropicos, enervantes o
sustancias quimicas en lugares publicos, alterar el orden publico, provocar rifias o
escandalos esta ultima fue la que obtuvo mayor incidencia durante el afio.

HIPOTESIS

Durante el aflo 2020, de acuerdo a los resultados obtenidos se destacd que la falta
administrativa de mayor relevancia fue; provocar riflas o escandalos debido a que las
personas tienden a tener comportamientos inapropiados, conductas escandalosas, peleas
amenazas en publico que afectan generalmente a terceros poniendo en riesgo la
tranquilidad y la paz social.
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INCIDENCIAS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ANO 2021

FALTAS Ene | Fe | Mar | Abr | Ma |Jun | Juli | Ago | Sep |Octu | No | Dic | TOTA
ADMINISTRA | ro br |zo |il yo |io 0 sto |t bre v L
TIVAS er

o

Consumir o |60 90 |80 |97 101 |68 | 95 110 |45 |67 37 113 | 963
incitar al
consumo  de
estupefaciente
s. .
Psicotrépicos,

enervantes,
solventes o]
sustancias
quimicas  en
lugares

publicos,  sin
perjuicio a las

sanciones
previstas  en
las Leyes
Penales.

Ingerir bebidas | 45 85 57 |36 [48 |74 | 100 |90 37 |40 75 1102 | 789
alcohdlicas en
lugares
publicos no
autorizados
para ello
Alterar el | 38 45 135 |79 |23 |50 |50 |8 87 | 51 24 |14 | 504
orden,
provocar rifias
0 escandalos o
participar  en
ellos.

Proferir 0 14 | 4 5 12 |0 15 |0 0 1 1 ) 57
amenazas o0
injurias, utilizar
la violencia,
perturbar el
orden publicoo
realizar
cualquier otro
acto que afecte
a las personas
y sus
derechos, en
cualquier acto
publico, o en
lugares de uso
comun.




PERIODICO OFICIAL 17 DE NOVIEMBRE - 2023 PAGINA 117

Insultar a la|3 5 |7 0 0 0 8 0 3 1 1 0 20
autoridad

Oponer 0 2 |0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 5
resistencia o

impedir,

directa 0

indirectamente
, la accion de
los cuerpos de
seguridad
publica
municipal en el
cumplimiento
de su deber.
Peticion 2 12 |5 13 17 |3 10 |0 5 0 1 0
familiar 68
Portar  algun | 3 0 |0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 (5)
objeto para
causar dafio
Penetrar o| 16 7 1B 14 |0 7 0 0 0 0 0 0 57

invadir sin

autorizacion

zonas o]

lugares de

acceso

prohibido o)

restringido )

Orinar 0|16 16 | 8 6 0 0 10 |0 6 0 0 0 |
defecar en | 62
lugares

publicos

Danar 0 0 |0 1 0 0 2 0 4 0 0 0 7

vehiculos o]
cualquier otra
propiedad
publica o}
privada y
cualquier otra
accion que
cause dafio o
deterioro a la
propiedad
publica o]
privada
TOTAL 2537 |

iNDICE DE FALTAS ADMINISTRATIVAS POR ZONA 2021
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ZONA Ene | Febre | Mar | Ab | May |Juni | Jul | Ago | Se | Octu |N | Dic | TOT
ro ro zo ril jo o io |sto |pt |bre oV AL

Comunidade | 34 67 28 33 |7 28 47 | 25 12 | 41 24 |63 | 409
s

Centro 125 | 102 114 115 | 107 98 198 | 101 |95 |56 74 |10 | 1228
4 4
Colonias 24 107 67 67 |87 77 14 |82 80 | 63 34 |67 | 900
5
TOTAL 2537

ZONA MAS DE INDICE DE FALTAS ADMINISTRATIVAS POR ZONA 2021 ]
ZONA | Ener | Febr | Marz | Abri | Mayo | Juni | Julio | Ago | Sept. | Oct | No | Dic
o ero 0 I o sto ubr |v

e
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do nie
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ORINAR O DEFECAR EN LUGARES PUBLICOS
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FALTAS ADMINISTRATIVAS POR GENERO 2021
GENERO | Ene | Feb |Mar | Abr |May |Jun |Jul | Ago |Sep |Oct | Nov |Dic | TOTAL
Hombre | 177 | 260 |200 |220 |195 |189 |[265 |[203 |167 |150 |125 |220 |2371
Mujer 6 16 9 34 6 14 25 5 20 10 7 14 166
TOTAL 2537
PENETRAR O INVADIR SIN AUTORIZACION PROPIEDAD
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PORTAR ALGUN OBJETO PARA CAUSAR DARNO

RESISTENCIA AL ARRESTQ.

@

N W N




PERIODICO OFICIAL

17 DE NOVIEMBRE - 2023

PAGINA 121

PROFERIR AMENZAS O IJURIAS.
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INTERPRETACION

En las siguientes graficas se muestran que durante el afio 2021 se presentaron con mayor
incidencia las faltas administrativas mencionadas a continuacion: ingerir bebidas alcolicas
en via publica, consumir estupefacientes, psicotropicos, enervantes o sustancias quimicas
en lugares publicos, alterar el orden publico, provocar rifias o escandalos. La segunda fue
la que obtuvo mayor notabilidad.

HIPOTESIS

Durante el ario 2021 se consideré que consumir estupefacientes, psicotrépicos, enervantes
o sustancias quimicas en lugares publicos, fue una de las mayores faltas administrativas
con mayor relevancia, cabe mencionar el rango de edades en las que se presentd mayor
incidencia fue de 15 a los 22 afios siendo jovenes los protagonistas, derivado a mala
desinformacion, malos habitos, y falta de conciencia en algunas ocasiones problemas
familiares entre otras.

CONCLUSION GENERAL

Una falta administrativa se entiende por toda accién u omisién contraria a las disposiciones
juridicas establecidas en el presente bando, reglamento, acuerdos y circulares de
observancia general expedidos por el ayuntamiento.

Es por ello que derivado del analisis en los afios 2019 al 2021 las faltas administrativas mas
relevantes fueron ingerir bebidas alcohdlicas en via publica, consumir estupefacientes,
psicotropicos, enervantes o sustancias quimicas en lugares publicos, alterar el orden
publico, provocar rifias o escandalos, teniendo en consideracion que en el afio 2021 se
obtuvo mayor incidencia de drogarse en via publica, en 2019 se detectdé menor incidencia
por lo que se manifiesta que en cada afio va incrementando este tipo de falta administrativa.

Seguidamente la falta administrativa de tomar en via publica se obtuvo una mayor
incidencia en el afio 2019 y en el afio 2020 se obtuvo menor incidencia por lo ha ido con un
porcentaje de disminucion.

La falta administrativa de ingerir bebidas alcohdlicas en via publica se considerd que en el
afio 2020 se obtuvo una mayor incidencia tomar para el afio 2021 se logré una baja
considerable de la realizacion de este tipo de falta.

Cabe mencionar que este tipo de incidencias antisociales forman parte de la vida diaria, es
por ello que se deben de buscar u optar por alternativas considerables para la disminucion
de las mismas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION.

La clave para prevenir el problema de la drogadiccién es la cultura de la prevencion,
anticiparse al problema como tal, la drogadicciéon es una enfermedad que se puede evitar
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con programas de prevencion que involucren a la familia, la escuela y la comunidad. Los
medios de comunicacion juegan un papel importante en este problema ya que son eficaces
para reducir el abuso de las drogas y en otras ocasiones son contraproducentes ya que
pueden fomentar al consumo de las mismas.

Si bien hay muchos factores culturales y acontecimientos que afectan las tendencias al
abuso de drogas, cuando un joven percibe que el consumo de drogas es perjudicial se
observa una tendencia a no consumirlas.

Linea Estratégica “Prevencion en la familia”

Posicionar al grupo familiar como nticleo de la sociedad guanajuatense, fomentando en sus
miembros valores basados en la solidaridad, respeto, igualdad, cooperacion y participacion
social. Elinterés de las politicas de prevencion en esta Institucion reside en la consideracion
del sujeto y su entorno familiar como el centro de las politicas de prevencion social de la
violencia y la delincuencia.

Linea Estratégica “Prevenciéon con nuestros nifios”

Inculcar y fortalecer en la nifiez guanajuatense el valor de la prevencidn puesto que muchos
ninos y nifas estan expuestos a la violencia y la delincuencia, lo cual es considerado como
un area privilegiada de oportunidad para la implementacién de estrategias especificas que
permitan proteger a dicho grupo potencialmente vulnerable.

Linea Estratégica “Prevencién con nuestros jévenes”

Concientizar a los jévenes sobre el papel que desempefian en la sociedad, contribuyendo
en estrategias y acciones en materia de identidad y participacion juvenil, con el objeto de
evitar y desalentar conductas como la violencia en todas sus manifestaciones, las
adicciones y por supuesto la delincuencia.

Linea Estratégica “Prevencién con las mujeres”

Impulsar la equidad y respeto a la dignidad y derechos de la mujer guanajuatense
previniendo en ella todo tipo de violencia que debilite el ejercicio de sus prerrogativas
fundamentales, exaltandolas en su imprescindible papel para la construccidon de una
sociedad equitativa, en paz y sin violencia.

Linea Estratégica “Prevencion con nuestra sociedad”

Promover la participacion responsable de la comunidad en el disefio e implementacion de
politicas y programas, favoreciendo en el proceso la cohesion, empoderamiento y
proteccion de los diferentes grupos minoritarios y vulnerables que la conforman, que al igual
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que los nifios, jévenes, familias y las mujeres, tienen derecho a vivir exentos de la violencia
y la delincuencia.

DEPENDENCIA | ACCIONES DESCRIPCION META
Educacion Escuela para
padres e Se visitaran los planteles

educativos mas propensos
al consumo de drogas e
integracion  de  alguna
pandilla, para darles a
conocer las propuestas de
las Platicas de
concientizacion.

Platicas de Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar con
padres de familia en sector
urbanoy rural.

10 platicas anuales

Desarrollo Social

Reutilizacion de

Realizar actividades

Se realiza un

Drogadiccion

espacios deportivas y recreativas expediente técnico,
publicos elaborado por obras
publicas para su
gjecucion. -
Proteccion Civil e |dentificar, prevenir y
Platicas de disminuir el consumo de
Prevencion: drogadiccion e integracion | 10 platicas anuales

de alguna pandilla por
cualquier tipo de problema
familiar en el que se
encuentran en la actualidad
los jovenes.

DIF

Orientacion
Psicologica.

Localizar a los nifios vy
adolescentes con mayor
problematica de consumo
de drogas, para que sea
canalizado al area
psicologica Violencia
intrafamiliar de CEMAIV;

Orientar a los niflos y
Joévenes que necesiten

Apoyo Psicologico para que sea
recibido en la dependencia, asi
mismo apoyarlo para que acuda a
las sesiones correspondientes que
€n su caso amerite.

3 talleres
15 platicas anuales
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DEPENDENCIA

ACCIONES

DESCRIPCION

META

Educacioén

Platicas y
actividades.

Sensibilizar mediante estas
dindmicas los riesgos Yy
consecuencias que
conllevan estas acciones.

10 platicas anuales

Seguridad Publica

Platicas de

Prevencion

Fomentar dentro de Ila
ciudadania una cultura de
Prevencion y auto
seguridad, para la
ciudadania en general.
Platicas con nifios, jévenes
y ciudadania en general
para crear una cultura de
Prevencion y auto
seguridad.

40 platicas anuales
10 operativos anuales

Seguridad Publica

Actividades
preventivas con
Comités

Basado en el indice delictivo
se enfocan a las 2zonas
conflictivas para rescatar

3 talleres anuales con

adolescentes
promotores de la
Salud.

2.  Orientacion
psicologica a
ninas, ninos,
adolescentes 'y
jovenes.

3. Platicas
preventivas.

vecinales espacios que promuevan | actividades
deporte y disminuyan el | preventivas
consumo de algun tipo de
drogas
CASA  DE LA | Talleres: e Impulsar dentro de los
CULTURA 1. Pintura nifos, nifas, jovenes vy
2. Dibujo adultos una participacion | Talleres todo el afio
3. Danza artistica, social y cultural,
4. Baile con la finalidad de
5. Moderno mantenerlos ocupados Yy
evitar el ocio.
CAISES 1. Grupos de o Prevencion y disminucion

de la comisién de algun tipo
de delito por la problematica
del consumo de drogas.

Capacitacion a
unidades médicas
rurales.

Atender a 10 planteles
educativos por ario.
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| DEPENDENCIA ACCIONES | DESCRIPCION META o '
COMUDE Realizacion de e Lograr en los jovenes,

actividades adolescentes, nifios, y nifias | 5 actividades anuales.
fisicas y eventos hacer buen uso de su
deportivos tiempo libre y fomentar ei \
deporte. |
COMUDE Actividad fisica. « Lograr en los nifios, nifas, | |
adolescentes y jovenes, | 3 eventos anuales
hacer buen uso de su | masivos.
tiempo libre y fomentar el [
deporte |
|
INMUR Red de Mujeres e Atender a madres de familia
s solteras con alto indice de | 2 redes anuales
vulnerabilidad.
| FISCALIZACION Regular la venta » Verificar el correcto | Se generard por la |
de alcohol cerca lineamiento de los | gran  cantidad de|
de espacios establecimientos. expendios existentes. |
deportivos y
escuelas.

TRANSITORIOS

Vigencia

Articulo Primero: Publiquese el presente Programa de Prevencion Social de la

Violenciay la Delincuencia para el Municipio de Romita, Guanajuato; en el periédico Oficial
del Estado y/o Gaceta Municipal del Ayuntarniento de Romita, Guanajuato.

Articulo Segundo: El presente Programa entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y/o Gaceta
Municipal del Ayuntamiento de Romita, Guanajuato.

Articulo Tercero: Quedan derogadas cualquier disposicién de orden municipal que
se oponga o contravenga a lo establecido en el presente reglamento.
s

D b’an el Salon de Cabildos de la Presidencia Municipal de Romita, Guanajusat
log, 23‘V‘e'intitrés dias del mes de julio del afio 2022 dos mil veintidés.
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. PRESIDENTE MUNICIPAL. s
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AVISO

La Direcciéon General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial, informa que desde del 2 de septiembre de 2019:
Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacién de los EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al no tener que acudir a las oficinas del
Periodico Oficial del Estado; ahorraran tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para
todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003

Atte.
La Direccion




PAGINA 128 17 DE NOVIEMBRE - 2023 PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

Quanajuato

GTO

Grandeza de México

Drirectorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Codigo Postal: 36259
Teléfonos: 473 689 0187

Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx

Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx

Jefe de Edicion José Flores Gonzalez
jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

(Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,690.00 )
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto [ $ 842.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 27.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas
de autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de
captura de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y

Administracion.

Arq. Jesus Oviedo Herrera
Secretario de Gobierno



